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Por la cual se enuncian los consejos
y actualizan los comités de apoyo y asesoria
de la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogot4.

El Rector de la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, en uso de sus atribuciones
estatutarias y legales que le confiere el Estatuto Organico de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Estatuto Organico en el articulo 27 numeral 8 dispone que es funcién del
Rector de la sede “establecer los lineamientos y politicas que permitan la viabilidad académica,
econdmica, financiera, y contable de la sede o la seccional, acorde con las politicas
corporativas.”

SEGUNDO: Que para el buen funcionamiento de la Universidad se conformaron diversos
comités que apoyan la gestion del Rector, teniendo en cuenta el objetivo, alcance, funciones y
periodicidad de cada uno de ellos.

TERCERO: Reconocer y describir la conformacién y estructura de los siguientes consejos y
comités para ejercer su respectiva funcidn, al interior de la sede Bogot4, segun las disposiciones
impartidas en el Estatuto Organico aprobado mediante resolucién No. 010222 del 21 de junio
de 2024, emitida por el Ministerio de Educacion Nacional y promulgada mediante la resolucion
de Rectoria general No. 406 del 8 de julio de 2024:

RESUELVE:

Con el proposito de garantizar el adecuado funcionamiento académico, administrativo y ético
de la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogot3, se reconocen y actualizan los consejos y
comités que acompafan la gestion institucional. esta resolucion responde al Estatuto Organico
aprobado por el MEN y adopta un lenguaje claro, conservando su valor normativo.
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L ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ARTICULO PRIMERO: CONSE]O ACADEMICO.

De conformidad a los articulos 24 y 25 del Estatuto Organico de la Universidad de San
Buenaventura.

1.1. Objetivo: Asesorar y orientar al Rector en decisiones relacionadas con la gestiéon
académica de la sede.
1.2 Conformacién: El consejo académico estd conformado asi:
Rector Presidente
Secretario de la sede Miembro / Secretario
Vicerrectores Miembros
Decanos Miembros
Director de Planeaci6n Miembro
Representantes de profesores, estudiantes y Elegidos democraticamente por un
graduados afio
1.3. Periodicidad: Minimo dos (2) veces por semestre, o cuando el Rector lo convoque.

Paragrafo 1. El Rector podrd invitar a otras personas si algin tema lo amerita.

Paragrafo 2. El profesor, el estudiante y el graduado seran elegidos democraticamente por el
respectivo estamento para periodos de un afio, conforme a procedimientos que propicien la
amplia participacién de la comunidad universitaria.

IL. ESTRATEGIA Y CALIDAD ACADEMICA

ARTICULO SEGUNDO: CONSE]JO DE FACULTAD.

De conformidad a los articulos 43 y 44 del Estatuto Organico de la Universidad de San
Buenaventura.

2.1. Objetivo: Asesorar al decano en la toma de decisiones para el funcionamiento de la
facultad.
2.2. Conformacién: El consejo de facultad estara conformado asi:
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Cargo Participacion

Decano Presidente

Directores de Programa Uno de ellos actiia como secretario

Representantes de profesores, ) L. .
. Elegidos democraticamente por un afio

estudiantes y graduados

Periodicidad: Minimo tres (3) veces por semestre académico.

ARTICULO TERCERO: COMITE ACADEMICO.

3.1

3.2.

3.3.

Objetivo: Dinamizar los procesos académicos de la sede y proponer, seguir y evaluar el
desarrollo de la oferta académica con el fin de asegurar el mejoramiento continuo y la
calidad académica de la Universidad.

Conformacidn: El comité académico, estara conformado por:

Participacion

Vicerrector Académico 7 Presidente
Vicerrector para la Identidad y Bienestar
AN p y Miembro

Institucional

Director de Planeacién Miembro
Miembros (uno actia como

Decanos .
secretario)

Representantes de Programas de Pregrado 2 miembros

Representantes de Programas de Posgrado 2 miembros

Otros funcionarios invitados Segun agenda

Funciones: Son funciones del comité académico las siguientes:

Funcién Descripcion breve
Seguimiento de Acompaiiar y supervisar el desarrollo de los programas
programas académicos.
Socializacion de Difundir los lineamientos institucionales de desarrollo
lineamientos curricular.

., , Formular planes operativos para implementar los lineamientos
Planeaci6n operativa

académicos.
Mejora de oferta Discutir propuestas de mejora y posicionamiento de la oferta
académica académica.
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Seguimiento de Supervisar el desarrollo de docencia, investigacién y
funciones sustantivas proyeccion social en los programas.
3.4. Periodicidad: El comité académico se reunira de manera ordinaria una (1) vez cada
mes.

ART{CULO CUARTO. COMITE DE CURRICULO Y AUTOEVALUACION DE PROGRAMA

4.1. Objetivo: Movilizar de manera pertinente y propositiva los procesos curriculares y la
cultura de autoevaluacién de los programas de pregrado y posgrado, para la renovacion
del registro calificado, la acreditacion de alta calidad y las acciones de mejoramiento
continuo.

4.2. Conformacién: El comité de curriculo y autoevaluaciéon de programa, estara
conformado por:

Cargo Participacién

Director del Programa Presidente

Coordinador de Autoevaluacién Secretario

Coordinador de Investigacion Miembro

Profesor del Programa (delegado) Miembro

Estudiante del Programa (delegado) Miembro

Egresado del Programa (delegado) Miembro

43. Funciones: Son funciones del comité de curriculo y autoevaluacién de programa, las
siguientes:

Participacién Convocar a los estamentos de los programas en los procesos de
activa autoevaluacidn.
Lineamientos NN, . s . §
curriculares Definir criterios y herramientas para la revisién y ajuste curricular.
Capacitacion- . ., : .
accién Desarrollar espacios de formacién para el mejoramiento permanente.
Planes de Proyectar e implementar acciones de mejora resultantes de la
mejoramiento autoevaluacion.
Estudios Realizar analisis de contexto, necesidades de formacion y tendencias
diagnésticos cientificas y tecnologicas.

Carrera 8H n° 172-20 « PBX: (601) 667 1090
Linea gratuita nacional: 07 8000 125151
www.usbbog.edu.co » Bogota, D.C. - Colombia

*  CERTHED
MANAGEME]

SYSTEM

VIGILADA
MINEDUCACION



' UNIVERSIDAD DE
/SAN BUENAVENTURA

Tareas asignadas

4.4,

RECTORIA

Acreditacion Institucional

¢ DEALTACALIDAD
% " MULTICAMPUS

VALIDA POR SEIS (6) AROS

~ RESOLUCION 014620 DEL 12 DE AGOSIO DE 2021

Desarrollar acciones encargadas por la Rectoria y vicerrectorias en funcién
de la autoevaluacién.

Periodicidad: El comité curricular se reunird de manera ordinaria (1) una vez al mesyy,
de manera extraordinaria, cuando el director de programa lo considere pertinente.

ARTICULO QUINTO. COMITE DE ASIGNACION ACADEMICA.

5.1
5.2,

5.3.

5.4.

Objetivo: Definir la propuesta de asignacidén académica cada semestre.
Conformacién: El comité de asignaciéon académica esta conformado por:

Cargo Participacién

Rector Presidente
Secretario de la Sede Miembro / Secretario
Vicerrectores Miembros

Director Financiero Miembro

Director de Talento Humano Miembro

Funciones. El comité de asignacién académica tiene como funciones:
e Revisar propuestas de decanos.

e Presentar propuesta semestral a la junta directiva.
Periodicidad: Una (1) vez por semestre, previo al inicio de clases.

ARTICULO SEXTO. COMITE DE DESARROLLO Y ESCALAFON PROFESORAL.

6.1.

6.2.

Objetivo: Garantizar el cumplimiento y aplicacion del reglamento profesoral
corporativo en la sede Bogota.
Conformacion: El comité de desarrollo y escalafon profesoral estd conformado por:

Cargo Participacién

Vicerrector Académico Presidente
Secretario de la sede Miembro
Vicerrector Administrativo y Financiero Miembro
Vicerrector para la Identidad y Bienestar Institucional Miembro
Director de la Unidad de Talento Humano Secretario
Director de Investigaciones Miembro
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Representante de decanos (designado por el consejo Miembro

académico)
Representante de los profesores ante el consejo académico Miembro
Asesor Juridico Miembro
6.3. Funciones: Son funciones del comité de desarrollo y escalafén profesoral las siguientes:
Funcion Descripcion breve
Lineamientos Establecer lineamientos y requisitos para categorizaciéon
de escalafén profesoral.
Convocatorias = Gestionar procesos de convocatoria para categorizacién y ascenso.
Evaluacién de Y S .
L. Evaluar méritos de los profesores segun criterios establecidos.
méritos
Plan de - D, 1P
) Definir el plan de formacién y cualificacién profesoral.
formacién
Atencion de Atender solicitudes de categorizacién, formacién avanzada y
solicitudes comisiones de estudio.
Informe anual = Presentar resultados anuales a Rectoria con recomendaciones.
, Reglamentar estimulos académicos, investigativos, de dedicacion
Estimulos .
y servicio.
Casos : 1 b . .
! Analizar y decidir sobre situaciones especiales.
especiales
Otras . . -
. Desarrollar funciones inherentes a la naturaleza del comité.
funciones
6.4. Periodicidad: El comité se reunird de manera ordinaria una (1) vez al afio (segundo
semestre).

ARTICULO SEPTIMO. COMITE DE MOVILIDAD.

7.1. Objetivo: Promover los procesos de movilidad académica y administrativa con el fin de
fomentar la internacionalizacidn institucional.
7.2. Conformacion: El comité de movilidad estard conformado por:

Cargo Participacion

Vicerrector Académico Presidente
Vicerrector Administrativo y Financiero Miembro
Director de Oficina de Relaciones Interinstitucionales Secretario
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7.3.

7.4.

Decanos Miembros
Director de Investigaciones Miembro
Coordinador de Unidad de Presupuesto Miembro
Director de Talento Humano Miembro

Funciones: Son funciones del comité de movilidad:

Funcién Descripcion breve

Evaluar y aprobar solicitudes de movilidad académica

Evaluacién de solicitudes .
entrante y saliente.

Lineamientos de Establecer lineamientos para relacionamiento
relacionamiento interinstitucional nacional e internacional.
Internacionalizacién Definir procedimientos para los procesos de
académica internacionalizacion académica.

Periodicidad: Bimensual durante el semestre académico (2 veces por semestre).

I ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ARTICULO OCTAVO. COMITE FINANCIERO.

8.1.

8.2,

8.3.

Objetivo: Velar por la administraciéon de los recursos, autogestion y sostenibilidad
financiera de la Universidad.
Conformacién: El comité financiero esta conformado por:

cargo participacién

Rector Presidente
Secretario de la sede Miembro
Vicerrectores Miembros

Director Financiero Miembro / Secretario
Director de Planeacién Miembro

Asesor Juridico Miembro
Coordinador de Presupuesto Miembro

Funciones: El comité financiero tiene como funciones:
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Funcion Descripcion breve

Cumplimiento de . . . . . oot .
p Aplicar lineamientos financieros del &mbito corporativo.

politicas
Seguimiento , ., MU By
Controlar la ejecucion del presupuesto institucional.

presupuestal
Sugerencias . : - ] .

Y. Proponer acciones para garantizar sostenibilidad financiera.
estratégicas
Andlisis financiero Estudiar estados financieros y gestidn contable.
Evaluacién de Analizar y priorizar proyectos orientados al mercadeo y
Proyectos diversificacion de ingresos.
Fomento de Promover la autogestion financiera en facultades y unidades
autogestién generadoras de valor econémico y social.

Evaluar la ejecucion e impacto de proyectos y campafas de

Supervisién de impacto : .
mercadeo para ajustar decisiones.

Control de inversiones = Supervisar inversiones y estrategias de apalancamiento.

8.4. Periodicidad: El comité administrativo y financiero de la sede se reunira de manera
ordinaria una (1) vez cada mes.

ART{CULO NOVENO. COMITE DE COMPRAS Y SUMINISTROS.

9.1. Objetivo: Aprobar y hacer seguimiento a los requerimientos de compra y contrataciéon
de la Universidad.
9.2. Conformacién: El comité de compras y suministros estara conformado por:

Cargo Participacién

Vicerrector Administrativo Presidente
Director Financiero Miembro
Jefe de Compras y Suministros Secretario
Coordinador de Presupuesto Miembro
Director de Contabilidad Miembro

Cuando se exceden los montos establecidos, se escala al comité gerencial de
compras, conformado por Rector, Secretario, Vicerrectores, Asesor ]Juridico,
Director Financiero, Jefe de Compras (Secretario) y Coordinador de Presupuesto.

9.3. Funciones: El comité de compras y suministros tiene como funciones:
e Analizar cotizaciones y pertinencia de solicitudes.
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e Seleccionar proveedores.
e Aplicar niveles de autonomia segin resolucién vigente.
9.4. Periodicidad: Cada vez que se presenten solicitudes que requieren aprobacion.

ARTICULO DECIMO. COMITE DE BECAS Y DESCUENTOS.

10.1.  Objetivo: Estudiar, analizar y aprobar las solicitudes de descuentos y becas que estan
estipulados en la resolucién Rectoral que para tal fin tiene la Universidad.
10.2. Conformacién: El comité de becas y descuentos esta conformado por:

Cargo Participacién

Rector Presidente
Secretario de la sede Miembro
Vicerrectores Miembros
Director Financiero Miembro
Director de Bienestar Secretario
Director de tesoreria y cartera Miembro
Asesor Juridico Miembro

10.3. Periodicidad: El comité de becas se reunird de manera ordinaria dos (2) veces al afio. la
fecha sera establecida y determinada en el calendario académico institucional para la
asignacidn correspondiente al primer y segundo semestre del afio. el comité de becas
se reunira de manera extraordinaria, para verificar las solicitudes provenientes de
programas de posgrados, cuando el Rector lo convoque.

IV. IMPACTO ETICO Y SOCIAL
ARTICULO DECIMO PRIMERO. COMITE DE AUDITORIA INTERNA.
11.1. Objetivo: Asesorar al Rector sobre auditorias internas, externas y revisoria fiscal de la

sede, emitiendo recomendaciones.
11.2. Conformacién: El comité de auditoria interna que estara conformado por:

Cargo Participacién

Rector Presidente
Secretario de la sede Miembro / Secretario
Vicerrectores Miembros
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Director de Planeacién Miembro
Director Financiero Miembro
Asesor Juridico Miembro
Miembro externo de Junta Directiva Invitado permanente
Auditor externo Invitado permanente

11.3. Funciones. El comité de auditoria interna tiene como funciones:

Funcién Descripcién breve

Planeaci6n de Avalar los planes de auditoria y de revisoria fiscal para garantizar

auditorfas su objetividad y eficacia.

., 3 Analizar hallazgos de auditorias internas, externas y de revisoria

Revision de informes fiscal
iscal.

. . Recomendar acciones sobre los sistemas de gestion y politicas
Mejora continua

institucionales.
Gestion de riesgos Hacer seguimiento a riesgos y verificar acciones correctivas.
Apoyo corporativo Aportar en temas de control interno con impacto nacional.
Seguimiento Evaluar cumplimiento de indicadores del Plan de Desarrollo
estratégico Bonaventuriano.
Accién sobre Proponer medidas correctivas o disciplinarias segtn los resultados
hallazgos de auditorias.
Evaluacién de
sistemas de Verificar integridad y confiabilidad para la toma de decisiones.
informacion

11.4. Periodicidad: Segun entregas de auditorias, al menos una vez al afio o por convocatoria
del Rector.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO.

12.1. Objetivo: Promover la transparencia, la ética institucional y la rendicion de cuentas en
todos los niveles de la Universidad.
12.2. Conformacidn: El comité de ética y buen gobierno, estara conformado por:

Cargo Participacién ‘
Vicerrector para Identidad y el bienestar Presidente
institucional
Director Unidad de Talento humano Secretario
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Miembro
Miembro

Miembro externo de la Junta Directiva de la Sede Miembro

12.3. Funciones: El comité de ética y buen gobierno tiene como funciones:

Funcién Descripcion breve

Divulgacién
Resolucién de conflictos
Informes corporativos

Escalamiento de casos
Cumplimiento normativo

Otras asignadas

Difundir el cédigo de ética y buen gobierno institucional.
Atender consultas o denuncias de conflictos de interés.
Presentar informes semestrales al comité corporativo.
Remitir casos complejos al comité corporativo cuando sea
necesario.

Supervisar la aplicacion del codigo de ética y buen gobierno.
Cumplir funciones adicionales relacionadas con buenas
practicas de gobierno.

12.4. Periodicidad: Minimo una (1) vez por semestre. el comité se reunira de manera
presencial o virtual, de acuerdo con la programacién o cada vez que se presente un caso

que deba ser estudiado.

ARTICULO DECIMO TERCERO. COMITE DE BIOETICA.

13.1. Objetivo: Verificar que la investigaciéon de la Universidad se desarrolle teniendo en
cuenta los principios, estandares y valores éticos reconocidos nacional e
internacionalmente, y aquellos asumidos por la institucién por su caracter catélico y

franciscano.

13.2. Conformacién: Comité de bioética, esta conformado por:

Cargo Participacién

Vicerrector para Identidad y el Bienestar Institucional  Presidente

Director de Investigaciones Secretario
Coordinadores de Investigacion de Facultades Miembros
Coordinador del CIDEH Miembro
Experto externo en I1A/ética Invitado

13.3.  Funciones: Son funciones del comité de bioética las siguientes:
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Formulacidén de criterios éticos

Evaluacién de protocolos
Proteccidn de participantes

Consentimiento informado
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institucionales de
nacionales,

Definir lineamientos éticos
investigacion segin principios
internacionales y franciscanos.

Evaluar los aspectos éticos de los protocolos de
investigacion en los que participa la Universidad.
Salvaguardar la dignidad, autonomia, confidencialidad,
seguridad e integridad de los participantes.
normativas sobre

Verificar el cumplimiento de

consentimiento informado.

Evaluaciébn de riesgos y Balancear los riesgos frente a los beneficios de la

beneficios investigacion.

Revisién continua Realizar seguimiento peridédico a los protocolos
aprobados.

Comunicacién y seguimiento Solicitar informacién a los investigadores para

Enmiendas a protocolos
Reporte de incumplimientos

Archivo documental
Formacion y sensibilizacién

Redes de colaboraciéon

Formaci6n continua de
miembros

Reglamento interno

monitoreo continuo.

Sugerir cambios cuando se detecten riesgos éticos
adicionales.

Informar a la direccion de investigaciones sobre
violaciones a principios éticos.

Llevar registro de revisiones, modificaciones y actas.
Desarrollar estrategias de formacién en ética de la
investigacion.

Establecer convenios con otros comités de ética para
apoyo en revisiones especializadas.

Presentar un plan de formacién para los miembros del
comité.

Elaborar y actualizar el reglamento de funcionamiento
del comité.

121

13.4. Periodicidad: Una (1) vez por semestre o segun lo requiera el caso.

ARTICULO DECIMO CUARTO. COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRASFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

14.1.  Objetivo: Constituirse en el 6rgano de referencia y orientacion institucional en materia
de gestion del conocimiento, particularmente aquel susceptible de proteccién por
propiedad intelectual, cuya misién es velar, asesorar, promover y adoptar decisiones
que garanticen el respeto, proteccion, administracion y transferencia de los bienes de
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conocimiento generados, gestionados o utilizados en la sede, en coherencia con la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

Conformacién: El comité de propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica, estara
conformado por:

Cargo Participacién

El Rector, quien delega al Vicerrector para la Identidad y

. oo Presidente

Bienestar Institucional

Director de Investigaciones Secretario

El Vicerrector Académico, quien delega al Coordinador del ,
Miembro

CEV

El Vicerrector Administrativo, quien delega al Director de TH Miembro

El Secretario de la sede o su delegado Miembro

Un representante de la Decanaturas delegado porla VAC Miembro

Jefe de Editorial Miembro

Asesor Juridico Miembro

Director de Proyeccién Social Miembro

Representante de los Estudiantes al Consejo Académico de la '
Miembro

sede

Representante de los Docentes al Consejo Académico de la :
Miembro

sede

Experto en Etica Tecnoldgica o IA Invitado

Funciones: El comité de propiedad intelectual y transferencia tecnolégica, tiene como
funciones:

funcién descripcién breve

Cumplimiento de Velar porlaaplicacion de las politicas institucionales de propiedad
politicas intelectual y el uso responsable de tecnologias.

Asesorar sobre protecciéon de propiedad intelectual, evaluar su
viabilidad y emitir recomendaciones técnicas sobre la adopcién de
tecnologias emergentes.

Asesorfa juridica vy
técnica

Elaborar y actualizar el inventario de bienes protegidos por
Inventario de activos  propiedad intelectual, incluyendo desarrollos tecnolégicos
basados en IA.
, _ Autorizar tramites de registros de propiedad intelectual ante
Tramite de registros )
autoridades competentes.
Supervision ética de Evaluar los desarrollos tecnolégicos que involucren IA o sistemas

tecnologias automatizados bajo los principios de transparencia,
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responsabilidad, privacidad, derechos humanos y no
discriminacion.
Identificar y analizar riesgos asociados a la adopcién de 1A y otras

Revision de riesgos 2 . A - 2 .o
tecnologias digitales en los ambitos académico, investigativo y

tecnoldgicos . ,

administrativo.
Capacitacion y Promover procesos formativos en el uso ético de las tecnologias y
sensibilizacién la proteccién de los derechos de propiedad intelectual.

14.4. Periodicidad: El comité se reunira de forma presencial o virtual una vez al semestre o
cuando existan casos a evaluar.

ARTICULO DECIMO QUINTO. COMITE DEL CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICO FRAY ELOY
LONDONO

15.1.  Objetivo: Realizar la planeacion, el seguimiento y la evaluacién de los procesos
administrativos, de docencia y asistenciales del centro de atencion psicolégico Fray
Eloy Londofio de la Universidad.

15.2. Conformacién:

Decano de la Facultad de Psicologia Presidente
Coordinador del Centro de Atencién Psicolégica Secretario
Directores de programas de pregrado y posgrado de la
Facultad de Psicologia

Coordinador de practicas de la Facultad de Psicologia Miembro

Miembros

15.3. Funciones:

Funcién Descripcién breve

Seguimiento clinico Realizar seguimiento a las historias clinicas.

Contratos docencia-servicio Coordinar los convenios de docencia-servicio.

Calidad del servicio Velar por la atencién adecuada a los pacientes.
Cumplimiento normativo Hacer cumplir la normatividad exigida por la ley colombiana.

15.4. Periodicidad: El comité se reunira de manera ordinaria una (1) vez cada mes.

Carrera 8H n° 172-20 « PBX: (601) 667 1090
Linea gratuita nacional: 07 8000 125151
www.usbbog.edu.co » Bogota, D.C. - Colombia

*  CERTHED
MANAGIMENT

SYSTEM

RECTORiA ’ 7 VALIDA POR SEIS (&) AROS

RESOLUCION 014420 DEL 12 DE AGOSIO DE 2021

VIGILADA
MINEDUCACION



. Acreditacion Institucional

, UNIVERSIDAD DE DE ALTA CALIDAD
" |SAN BUENAVENTURA | MHALIECSEI.\SAQ?%

2 ,A
RECTOR[A i ~ RESOLUCION 014620 DEL 12 DE AGOSIO DE 2021

ARTICULO DECIMO SEXTO. COMITE DEL CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE
CONCILIACION FRAY JUAN DE JESUS ANAYA

16.1. Objetivo: Ser 6rgano asesor de las actividades académicas y administrativas del
consultorio juridico y centro de conciliacién Fray Juan De Jesus Anaya.
16.2. Conformacién:

Cargo Participacion

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas Presidente
Director del Consultorio Juridico Secretario
Asesores del Consultorio Juridico Miembros

16.3. Funciones:

Funcién Descripcién breve

Seguimiento de . ~ . oo
& Supervisar el desempeiio de los estudiantes en judicatura.

judicatura

Trazabilidad de Hacer seguimiento a procesos tramitados por la Defensoria del Pueblo
procesos o por solicitud de los usuarios.

Supervisién de i . .

casos Monitorear los casos y sus conceptos juridicos en el consultorio.
Analisis Revisar informes sociodemograficos para validar el grupo objetivo de

sociodemogréfico atencion.
Escenarios de

Acti Evaluar posibles escenarios de practicas estudiantiles.
practicas

16.4. Periodicidad: El comité se reunira de manera ordinaria dos (2) veces por semestre.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ASAMBLEA DEL CENTRO LATINOAMERICANO Y CARIBENO
SOBRE MIGRACIONES Y MOVILIDAD HUMANA.

17.1. Objetivo: Es el maximo érgano de gobierno del centro y estd encargada de su
orientacion ética, tedrica y practica.

17.2.  Conformacion: Conformada por los miembros plenos y adherentes que cuentan con voz
y voto; conforme a la resolucidn de Rectoria n. r - 2025-002 enero 28 del 2025.

17.3.  Funciones: Son funciones de la asamblea general:

a. Orientar y evaluar las acciones y gestiones del Centro.
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b. Aceptar miembros adherentes u honorificos y aprobar el retiro de cualquiera
de sus miembros.

c. Expedir su propio reglamento.

d. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Centro y
que por su naturaleza no puedan ser designadas a otro érgano de gobierno del
mismo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. COMITE DE ARCHIVO Y PROTECCION DE DATOS.

18.1. Objetivo: Asesorar en el disefio, aplicacién y mejora del sistema de gestién documental.
18.2. Conformacién: El comité de archivo estara conformado por:

Cargo Participacién

Secretario de la sede Presidente
Coordinador de Gestién Documental Secretario
Asesor Juridico Miembro
Director de Planeacién Miembro
Director de Tecnologia Miembro
Vicerrector Administrativo Miembro
Vicerrector Académico Miembro

18.3. Funciones: Son funciones del comité de archivo las siguientes:

Funcion Descripcion breve

Asesorfa en gestion Asesorar a la alta direccién en politicas y normativas
documental archivisticas.
N . Aprobar la politica de gestién documental de la
Revision normativa { \
Universidad.
e . Aprobar TRD y TVD con criterios técnicos, juridicos e
Evaluacién técnica g
historicos.
Ny Impulsar tecnologias en gestién de documentos fisicos
Modernizacién documental P . & & y
electronicos.

Aprobar medidas para proteger los documentos
Aseguramiento documental p para proteg

institucionales.
Evaluacién tecnoldgica Analizar el impacto de las TIC en la funcién archivistica.
Normativa y cumplimiento Aprobar normas para mejorar la gestion documental.
Registro y seguimiento Registrar decisiones en actas y consolidar temas tratados.
Otras funciones Cumplir funciones asignadas por el Rector.
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18.4. Periodicidad: Minimo una (1) vez por semestre o cuando se requiera.

V. CONVIVIENCIA Y BIENESTAR LABORAL
ARTICULO DECIMO NOVENO. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

19.1.  Objetivo: Prevenir, gestionar y hacer seguimiento a situaciones que puedan constituir
acoso laboral, mediante un procedimiento confidencial, preventivo y conciliatorio,
garantizando ambientes laborales saludables y la promocidn de relaciones sociales
positivas.

19.2. Conformacidn:

Representantes de empleador 2 principales y 2 suplentes

Representantes de trabajadores 2 principales y 2 suplentes

Por mutuo acuerdo se elige al presidente y secretario.

Paragrafo: El comité no podra integrarse con personas a quienes se les haya formulado queja
por acoso laboral o que hayan sido victimas de acoso laboral a seis meses de su
conformacion

19.3. Funciones:

Funcién Descripcién breve

Cumplimiento Aplicar las funciones y el procedimiento previstos en la resolucién 3461
normativo de 2025 del Ministerio del Trabajo.
Recepcién de Recibir y dar tramite a las quejas sobre posibles situaciones de acoso
quejas laboral.
Escucha de . e 3
Entrevistar individualmente a las partes involucradas.
partes
Espacios de . ol
., Facilitar encuentros de didlogo y acuerdos entre las partes.
didlogo
Plan de mejora  Formular compromisos y planes de mejora concertados.
seguimiento Monitorear el cumplimiento de los acuerdos alcanzados.
Comunicacibna Informar ala alta direccién cuando no se logren acuerdos o incumplan
la direccién compromisos, y remitir casos a autoridades externas si es necesario.
Informes : .
) 1 Presentar informes trimestrales y anuales al representante legal
periddicos
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19.4. Periodicidad: a) Ordinaria: Mensual (para seguimiento, informes, recomendaciones y
actividades administrativas). b) Extraordinaria: Cada vez que se reciba una queja para

adelantar el procedimiento preventivo.

ARTICULO VIGESIMO. COPASST - COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

20.1. Objetivo: Promover y vigilar la implementaciéon de politicas de seguridad y salud
laboral.
20.2. Conformacién:
Cargo Participacién

Representantes del Empleador 2 principales y 2 suplentes

Representantes de Trabajadores = 2 principales y 2 suplentes

Por mutuo acuerdo se elige al presidente y secretario.
20.3. Funciones:

Funcién Descripcién breve

Recomendar acciones para mantener la salud en los lugares de

Propuesta de medidas .
trabajo.

. 1. Visitar e inspeccionar los ambientes laborales, equipos y

Inspecciones periddicas ]
operaciones.

Consideraciéon de Analizar propuestas de los trabajadores sobre medicina, higiene

sugerencias y seguridad industrial.
Actividades de Participar y proponer programas de formacién en salud
capacitacién ocupacional.

Analisis de accidentes

Comunicacién de
politicas

Seguimiento al SG-SST

Participacién en
auditorias

Gestion del cambio

Revision de ambientes
de trabajo
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Investigar causas de accidentes y enfermedades profesionales y
proponer correctivos.

Recibir directrices de la alta direccidn sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Evaluar el desarrollo y proponer mejoras al sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

Involucrarse en la planificaciéon y seguimiento de auditorias
internas.

Apoyar medidas preventivas y de control derivadas de cambios
organizacionales.

Analizar evaluaciones de condiciones ambientales y emitir
recomendaciones.
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20.4. Periodicidad: Trimestral o cuando lo amerite una situacion especifica.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. COPRESE - COMITE PREVENCION Y ATENCION DE
VIOLENCIAS SEXUALES Y DE GENERO.

21.1.  Objetivo: Implementar, coordinar y evaluar estrategias institucionales para prevenir,
detectar, atender y realizar seguimiento a las violencias sexuales y violencias basadas
en género, asi como a cualquier forma de discriminacién basada en género,
garantizando enfoque de derechos, confidencialidad, no revictimizacién y articulaciéon
con la ruta institucional definida en el protocolo corporativo.

21.2.  Conformacion:

Cargo Participacién ‘
Representante de Bienestar Institucional (profesional en Coordinador
psicologia),
Un profesional en derecho Miembro / Secretario
Un representante del Area de Talento Humano Miembro
Docentes de Facultades y CIDEH Miembros

21.3. Funciones:

Funcién Descripcién breve

Prevencién y Desarrollar acciones preventivas, de atencién y seguimiento a
seguimiento casos de violencias sexuales y de género.

Recepci6n de casos Recibir reportes y activar las rutas de atencién correspondientes.
Atencién y Orientar y acompaifiar a victimas y actores institucionales
acompaifiamiento durante el proceso.

Comunicacién a I
Informar a autoridades legales cuando corresponda.

autoridades

Registro y seguimiento Mantener registros seguros y hacer seguimiento a las medidas
de casos implementadas.

Seguridad de Garantizar la confidencialidad y seguridad de los datos de los
informacién casos.

L, . Revisar y proponer ajustes a politicas y protocolos

Actualizacién normativa . . _y prop J P yp

institucionales.

s Presentar informes anuales ante el consejo académico sobre

Informes periddicos S
avances y retos institucionales.

Secretaria técnica Organizar las actas y registros de cada sesion.
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Reglamento interno Establecer su propio reglamento y procedimientos operativos.
Otras funciones Cumplir funciones adicionales necesarias para su objetivo.

21.4. Periodicidad: Minimo una (1) vez por semestre y de forma extraordinaria cuando se
presenten casos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. SOBRE LAS ACTAS DE LOS COMITES Y CONSEJOS, LA
CUSTODIA DE LA INFORMACION Y LA PROTECCION DE DATOS.

Todas las actas de los comités y consejos deben ser aprobadas, firmadas y resguardadas segin
las politicas de gestion documental de la Universidad. Quien presida y haga las veces de
secretario de los consejos y comités seran los responsables del cuidado y salvaguarda
documental. Ademas, los miembros de los consejos y comités estan regidos por las politicas de
cuidado de la informacién y a la proteccién de datos personales. En caso de tratarse de consejos
y comités sujetos a periodos temporales, deberan dar traslado en un empalme documental.

La presente resolucion deroga todas las normas y disposiciones institucionales que le sean
contrarias, en especial la Resolucidon R 2025 - 024 del julio 16 de 2025. En algunos casos, existe
reglamentacién especial para ciertos comités enunciados en la presente resolucién que la

complementan.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot3, D. C., a los nueve (9) dias del mes de abril de 2026.

P it 4

FRAY ANDRES MIGUEL CASALETH FRAY A IRO{ A RENDON O.F.M.
FACIOLINCE O.F.M.
Rector / Representante Legal Secretario
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