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RESOLUCION DE RECTORIA No. R-2026-003
12 de febrero de 2026

Por la cual se establece la jornada laboral dedicada a la familia y demas
jornadas facultativas que establecen la normatividad laboral vigente, en la
Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota.

El Rector de la Universidad de San Buenaventura Sede Bogotd, en uso de sus
atribuciones legales que confiere el estatuto Organico de la Universidad,

CONSIDERANDO

Que el articulo 42 de la Constitucion Politica sefiala que la familia es el nucleo
fundamental de la sociedad y que tanto ésta como el Estado deben garantizar su
proteccion.

Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica garantiza la autonomia universitaria, en
virtud de la cual las instituciones de educacion superior pueden darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, dentro del respeto a la ley, lo que incluye la facultad
de adoptar politicas internas en materia de bienestar y condiciones de trabajo para sus
colaboradores.

Que la Ley 1857 de 2017 “por medio de la cual se reglamenta la proteccion integral a la
familia”, en su articulo 3, promovié la adopcion de medidas para armonizar la vida
familiar y laboral, incluyendo la posibilidad de destinar, dentro de la jornada laboral,
espacios para el encuentro, integracion y fortalecimiento de los vinculos familiares,
lineamiento que, si bien ha sido posteriormente complementado por la reduccién gradual
de la jornada semanal a cuarenta y dos (42) horas prevista en la Ley 2101 de 2021,
continla siendo un referente normativo para que los empleadores, de manera voluntaria,
mantengan o fortalezcan jornadas institucionales dedicadas a la familia y al cuidado.

Que la Ley 2466 de 2025, mediante la cual se adoptd la Reforma Laboral para el trabajo
decente y digno, introdujo ajustes al Cddigo Sustantivo del Trabajo orientados, entre
otros fines, a fortalecer la proteccién de los derechos fundamentales de las personas
trabajadoras, la igualdad y la conciliacién de la vida familiar y laboral, y ordend la
formulacion e implementacion de politicas para la prevencién de la discriminacién vy el
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Que la Reforma laboral establece que los empleadores "podran" (facultad) coordinar
estas jornadas. Esto significa que ya no es una infraccion legal si el empleador decide
no otorgar ese dia especifico cada semestre, siempre que esté cumpliendo con la
reduccion de la jornada semanal de la Ley 2101 de 2021. Que, adicionalmente, el
ordenamiento juridico colombiano contempla diversos permisos, licencias y jornadas
especiales de caracter legal facultativo que tienen como finalidad la proteccién de la
familia, la salud fisica y mental, la corresponsabilidad en el cuidado y la armonizacion de
la vida personal y laboral.
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Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la Universidad de San
Buenaventura, Sede Bogota, concedera al trabajador unas jornadas libres remuneradas
para el cumplimiento de dichos fines por semestre, haciéndolas coincidir con los periodos
vacacionales escolares, de tal manera que el tiempo sea aprovechado para compartir en
familia. La Universidad, definira el nimero de dias remunerados que concedera para
garantizar la jornada laboral dedicada a la familia y cualquier otro permiso, licencia y
jornada especial de caracter legal facultativo que el ordenamiento juridico nacional haya
establecido.

Que se estima conveniente actualizar y unificar dicha reglamentacion, a la luz de las
nuevas disposiciones en materia laboral, con el fin de consolidar una politica institucional
de jornada laboral dedicada a la familia y demas jornadas especiales de bienestar, que
integre los beneficios existentes y permita incorporar, de manera ordenada, las medidas
adicionales que en el futuro establezca el legislador colombiano en favor de la familia, el
cuidado y la salud integral de los trabajadores.

Que, en ejercicio de su autonomia y dentro del marco de la legislacion laboral vigente,
la Universidad puede otorgar, de manera mas favorable, jornadas y beneficios de
bienestar que excedan los minimos legales, sin que ello implique renuncia a los derechos
de la Universidad ni desconocimiento de la normatividad laboral colombiana.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo primero. - Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto establecer y
regular, en la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, la jornada laboral
dedicada a la familia y demas jornadas laborales especiales de bienestar facultativas,
como un espacio institucional destinado a la integracién familiar, al cuidado, a la salud
integral y a la armonizacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras vinculadas a la Universidad, en coherencia con los principios de la
legislacion laboral colombiana y la identidad franciscana de la Institucion.

Articulo segundo. - Ambito de aplicacién. La jornada laboral dedicada a la familia y
las demas jornadas especiales de bienestar reguladas por la presente Resolucion aplican
para las personas que tengan vinculo laboral directo con la Universidad de San
Buenaventura, Sede Bogota, mediante contrato de trabajo.

Articulo tercero. - Jornada laboral dedicada a la familia y demas jornadas
facultativas que establecen la normatividad laboral vigente.. La Universidad de
San Buenaventura, Sede Bogota, mantendra jornadas laborales libres remuneradas
dedicadas a la familia dentro del calendario laboral, las cuales se destinaran a propiciar
espacios de encuentro, integracion, acompanamiento y fortalecimiento de los vinculos
familiares, asi como actividades de cuidado y bienestar para la persona trabajadora y su

Carrera 8H n° 172-20 » PBX: (601) 667 1090 (©)
Linea gratuita nacional: 01 8000 125151 iz &

150 5001

www.usbbog.edu.co » Bogotd, D.C. - Colombia S




w  Acreditacion Institucional

% DE ALTA CALIDAD

“UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA MULTICAMPUS
\ VALIDA POR SEIS (6) ANOS

RECTORIA h RESOLUCION 014620 DEL 12 DE AGOSTO DE 2021

nucleo familiar, en coherencia con los lineamientos de la Ley 1857 de 2017 y las demas
normas que promueven la proteccidon integral de la familia.

Para la vigencia 2026 se establecen las siguientes jornadas laborales libres remuneradas,
dedicadas a la familia:

a. Primer semestre de 2026: Los dias 30 y 31 de marzo de 2026, y los dias 1 y
4 de abril de 2026.

b. Segundo semestre de 2026: El dia 30 de junio de 2026 y los dias 1, 2, 3y 4
de julio de 2026.

Paragrafo 1. Durante las jornadas sefialadas en el presente articulo las personas
trabajadoras que se encuentren vinculadas laboralmente a la Universidad de San
Buenaventura, Sede Bogotd, estaran exoneradas de la prestacion ordinaria del servicio,
sin afectacion de su remuneracion, salvo en aquellos casos en que, por razones de
continuidad del servicio educativo, de seguridad, de mantenimiento esencial o de
naturaleza analoga, se requiera la presencia de personal minimo. En tales eventos, la
respectiva dependencia o unidad procurarda su reprogramacion con las personas
involucradas la reprogramacion compensatoria de la jornada en fecha posterior dentro
del mismo afio 2026, por semestre, no acumulable, pudiéndose otorgar el mismo tiempo
o uno inferior.

Paragrafo 2. La jornada laboral dedicada a la familia no podra afectar la prestacion
esencial del servicio educativo ni las actividades académicas o administrativas
impostergables; en consecuencia, las jefaturas de dependencia, en coordinacién con la
Direccion de Talento Humano, adoptaran las medidas de reprogramacion, turnos o
esquemas de trabajo que resulten necesarios para garantizar la continuidad del servicio.

Paragrafo 3. La jornada laboral dedicada a la familia es otorgada de manera liberal por
el empleador, sin que se constituya un derecho adquirido.

Articulo cuarto. - Integracion con otras jornadas y beneficios reconocidos por
Ia ley. Los dias libres remunerados otorgados conforme al articulo tercero de la presente
Resolucion comprenden, integran y satisfacen todos los beneficios, permisos, jornadas
especiales y licencias de caracter facultativo establecidos en el ordenamiento juridico
nacional, incluyendo, pero sin limitarse a:

a) Jornada semestral dedicada a la familia (Ley 2466 de 2025, paragrafo 2 del
articulo que modifica jornada familiar)

b) Cualquier otro permiso, licencia o beneficio de naturaleza facultativa (no
obligatoria) que leyes actuales o futuras establezcan a favor de los trabajadores,
siempre que su otorgamiento quede a discrecién del empleador.
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En consecuencia, durante la vigencia 2026, la Universidad considera cumplidos y
satisfechos todos los beneficios facultativos mediante los dias sefialados en el articulo
tercero, sin que exista obligacion de otorgar dias adicionales por los mismos conceptos.

Los derechos laborales de caracter obligatorio (licencias de maternidad, paternidad, luto,
calamidad doméstica, permisos sindicales legales, asistencia a citas médicas y demas
consagrados como obligaciones legales en la Constitucién, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas) se mantienen plenamente vigentes y son independientes de
lo establecido en la presente Resolucion.

Articulo quinto. - Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la

fecha de su expedicion y deroga la Resolucion de Rectoria No. R-2025-007 y todas
aquellas disposiciones internas que le sean contrarias.

La presente resolucidén se expide a los doce (12) dias del mes de febrero de 2026.
Comuniquese y cimplase.

RAY NDFE‘IQE MIGUEL CASALETH FRAY ALBEI OMNDC’)N, OFM

FACIOLINCE, OFM

Rector / Representante Legal Seretirid
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