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RESOLUCION DE RECTORIA No. R - 2026 - 002
(22 de enero de 2026)

Por la cual se constituye el Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de San
Buenaventura Sede Bogota.

El Rector de la Universidad de San Buenaventura Sede Bogota, en uso de sus
atribuciones estatutarias y legales

CONSIDERANDO.

PRIMERO: Que el articulo 1° de la Ley 1010 de 2006 establece el marco legal para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral, identificando sus distintas modalidades
<maltrato, persecucidn, discriminacion, entorpecimiento, inequidad y desproteccion
laboral> y protegiendo como bienes juridicos el derecho al trabajo en condiciones
dignas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores.

SEGUNDO: Que la Ley 1257 de 2008, la Ley 2365 de 2024 y la Ley 2466 de 2025
han fortalecido el marco normativo en materia de prevencién y atenciéon de las
violencias por razones de sexo y género, el acoso sexual y el acoso laboral,
estableciendo obligaciones especificas para los empleadores, incluyendo instituciones
de educacion superior, en relacion con la proteccion reforzada de las victimas, la
adopcién de protocolos de atencién, la capacitacion del personal y el fuero temporal
para quienes denuncien estos hechos.

TERCERO: Que la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccidon Social (hoy
Ministerio del Trabajo) establecié lineamientos técnicos para la identificacion,
evaluacion, prevencién e intervencion de los factores de riesgo psicosocial en el lugar
de trabajo, asi como medidas correctivas para mitigar los efectos del acoso laboral.

CUARTO: Que la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo derogd las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012, y establecié un nuevo marco reglamentario para
la conformacidén, funcionamiento, competencias, garantias procesales y seguimiento
de los Comités de Convivencia Laboral, en concordancia con las reformas introducidas
por la Ley 2466 de 2025.

QUINTO: Que en virtud de lo dispuesto en la Ley 2209 de 2022, se amplid de seis
(6) meses a tres (3) afios el término de caducidad para el ejercicio de acciones
judiciales derivadas de acoso laboral, reforzando el deber institucional de
documentar, prevenir y canalizar adecuadamente todas las situaciones que puedan
derivar en hechos constitutivos de hostigamiento.
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SEXTO: Que la Universidad de San Buenaventura, en calidad de empleador y entidad
privada de educacidon superior, estd sujeta a las disposiciones establecidas en el
Cdodigo Sustantivo del Trabajo, las normas especiales del sector educativo y los
tratados internacionales sobre derechos Ilaborales ratificados por Colombia,
especialmente los Convenios 111, 155 y 190 de la OIT sobre igualdad de
oportunidades, seguridad en el trabajo y violencia y acoso en el mundo laboral.

SEPTIMO: Que conforme a lo previsto en el articulo 69 de la Constitucién Politica de
Colombia y en los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, la Universidad goza de
autonomia universitaria para expedir su normativa interna, organizar sus actividades
académicas y administrativas, y garantizar condiciones dignas de trabajo para todos
sus colaboradores, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de legalidad,
participacion, igualdad, y transparencia.

OCTAVO: Que en cumplimiento de la Resolucién 3461 de 2025, la Universidad
adelantd el proceso de convocatoria publica, postulacion, eleccion democratica y
designacién de los miembros del Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2026-
2027, garantizando la participacion equitativa de representantes de los trabajadores
y del empleador, con sus respectivos suplentes, conforme a los criterios de equidad,
idoneidad, representatividad y debido proceso.

NOVENO: Que la Universidad reconoce la importancia del Comité de Convivencia
Laboral como instancia preventiva, pedagdgica y conciliadora en la gestiéon de los
conflictos interpersonales en el lugar de trabajo, asi como un mecanismo institucional
orientado a la promocién de ambientes laborales sanos, seguros, inclusivos, libres de
violencias, discriminacién y acoso, en concordancia con la dignidad humana, el
respeto mutuo y la mision franciscana que inspira la vida universitaria.

DECIMO: Que la Unidad de Talento Humano, en coordinaciéon con el profesional de
seguridad y salud en el trabajo y las instancias correspondientes, brindara el
acompafiamiento técnico, logistico y formativo necesario para el funcionamiento del
Comité; y a su vez el Comité responderd y realizard los informes periddicos,
exclusivamente a la alta gerencia de la Universidad.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformacién del Comité de Convivencia Laboral. Para los
efectos relacionados con la prevencion del acoso laboral que contribuya a proteger a
los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabajo, Se ordena la conformacion del Comité de Convivencia Labora en la
Universidad de San Buenaventura, Seccional Bogota.
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ARTICULO SEGUNDO: Integracion del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral de la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, estara
constituido por los siguientes empleados, asi:

a) Dos (2) Representantes del empleador con sus respectivos suplentes,
designados asi:

Principales

1. Uwe Mauricio Kustner Escobar - O. Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
ORII.

2. David Sebastian Ruiz Estepa - Oficina de Asesoria Juridica

Suplentes

3. Diego Fernando Valencia Castafieda — Fac. Humanidades y Ciencias de la Educacion
4. Gladys Omaira Verdugo Baez - Analista de Rectoria.

b) Dos (2) Representantes de los trabajadores con sus respectivos
suplentes, designados asi:

Principales

1. Angie Vanessa Vargas Junco - O. Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
ORII.

2. Daniela Rivera Chavarro - Centro de Educacién Virtual
Suplentes

3. Gustavo Andres Montero Hende - Centro de Educacion Virtual
4. Diana Catalina Canoa Palomino - Vicerrectoria Académica

ARTICULO TERCERO: El Presidente y Secretario del Comité de Convivencia Laboral,
Una vez Conformado el Comité, por mutuo acuerdo entre sus miembros, se elegira al
Presidente y al Secretario del Mismo.

ARTICULO CUARTO: Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los
miembros del Comité de Convivencia sera de Dos (2) anos a partir de la conformacién
del mismo, que se contara desde la fecha de promulgacién de la presente Resolucidn.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Comité de Convivencia Laboral y de sus
integrantes. Las funciones del Comité de Convivencia Laboral, asi como las del
Presidente y Secretario del mismo, y los demas aspectos que garanticen su pleno
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funcionamiento, seran establecidas conforme a lo dispuesto en la Resolucion 3461 del
1 de septiembre de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo, y su reglamento
interno de funcionamiento.

ARTICULO SEXTO: Recursos para el funcionamiento del comité. Para garantizar el
funcionamiento del Comité, se utilizaran los mismos espacios fisicos y recursos de
gue dispone la Unidad de Talento Humano, para las reuniones, asi como para el
manejo reservado de la documentacion y realizar las actividades de capacitacion para
los miembros del Comité sobre la resolucién de conflictos, comunicacién asertiva y
otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo, y mejores
competencias.

ARTICULO SEPTIMO: Cumplimiento de responsabilidades del Comité de
Convivencia Laboral. Ordenar al Comité de Convivencia Laboral cumplir con sus
responsabilidades de acuerdo con:

a. La Ley 1010 de 2006 (modificada por la Ley 2209 de 2022 y la Ley 2466 de
2025), por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

b. La Resolucion 3461 del 1 de septiembre de 2025, expedida por el Ministerio del
Trabajo, por la cual se reglamenta la conformacion, funcionamiento vy
responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral.

c. El reglamento interno de funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de
la Universidad de San Buenaventura.

d. Las demaés disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.

La presente Resolucién deroga todas las normas y disposiciones institucionales que
le sean contrarias. Se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los veintidés (22) dias del
mes de enero de 2026.

Comuniquese, Publiguese y Camplase

M eid 4
FRAY ANDRES MIGUEL CASALETH FACIOLINCE O.F.M.
Rector

FRAY L /:)SPINA RENDON O.F.M.

Secretario
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