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Por Ila cual se establecen los lineamientos para la asignaciéon académica en
la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota

El Rector de la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, en uso de las
atribuciones legales que le confiere el Estatuto Organico de la Universidad,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 29, literal f), otorga autonomia a las
universidades para adoptar el régimen de alumnos y profesores, y en el literal g), para
arbitrar y aplicar sus recursos en el cumplimiento de su mision y funciones
institucionales, dentro del marco de la Constitucién y la ley.

SEGUNDO. - Que, conforme al Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB), el
Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento Profesoral Corporativo, la Universidad
orienta su quehacer institucional hacia la formacion integral del ser humano, articulando
las funciones sustantivas de docencia, investigacién, bienestar institucional y proyeccion
social, en coherencia con su identidad catdlica y franciscana.

TERCERO. - Que el Reglamento Profesoral Corporativo establece los criterios generales
sobre dedicaciones docentes (tiempo completo, medio tiempo y hora catedra),
permitiendo que cada sede y seccional determine de manera especifica los lineamientos
para la asignacion académica y demas condiciones de vinculacion, conforme a su
planeacion académica y presupuestal.

CUARTO. - Que la consolidacién de un cuerpo profesoral idéneo, comprometido y
éticamente orientado, constituye evidencia de alta calidad académica, en la medida en
que sus miembros, mediante el ejercicio de la docencia, la investigacion y la proyecciéon
social, hacen efectivo el ideal formativo del Proyecto Educativo Bonaventuriano.

QUINTO. - Que la asignacion académica definida en cada Facultad, bajo los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica y las directrices institucionales, es un
instrumento de gestién que permite articular los objetivos de calidad y eficiencia con las
necesidades propias de cada programa académico, favoreciendo la equidad, la
transparencia y la sostenibilidad.

SEXTO. - Que los lineamientos para la asignacion académica en la Universidad de San
Buenaventura, sede Bogota, deben orientarse bajo criterios de equilibrio entre las
necesidades académicas, las condiciones laborales y la situacidn financiera institucional,
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garantizando la sostenibilidad, la excelencia educativa y el cumplimiento de la promesa
de valor bonaventuriana.

SEPTIMO. - Que, en consecuencia, se hace necesario establecer los lineamientos para
la asignacion académica de los profesores y directivos académicos de la Universidad de
San Buenaventura, sede Bogota, para la vigencia 2026, en desarrollo del Estatuto
Organico (2024), el Reglamento Profesoral Corporativo y las politicas institucionales
vigentes.

RESUELVE:
CAPITULO I
APROBACION DE LA ASIGNACION ACADEMICA

ARTICULO PRIMERO. - COMITE DE ASIGNACION ACADEMICA. Corresponde al
Comité de Asignacion Académica de la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota,
segun lo establecido en la resolucion de Rectoria No. R 2024-015 del 27 de agosto de
2024 y las normas que le modifiquen, adicionen o deroguen, analizar las propuestas de
asignacion académica y cumplir las demas funciones que se establecen en dicha
reglamentacion.

ARTICULO SEGUNDO. - PROCESO DE ELABORACION DE ASIGNACION. La
elaboracién de la asignacion académica es responsabilidad de las decanaturas, la
direccion de cada programa y la direccién o la coordinacién de las unidades de apoyo
académico. Este proceso es acompanado por la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y la Vicerrectoria para la Identidad y el Bienestar
Institucional.

PARAGRAFO PRIMERO. - La asignacién académica se entenderd aprobada mediante
acta firmada por los miembros del Comité de Asignacidon Académica y corresponde a la
direccion de Talento Humano enviar copia del acta a todos los miembros del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Una vez aprobada la asignacién académica, toda
modificacion que afecte la condicidon presupuestal de la Facultad o de la unidad
académica a que haya lugar debera contar para su viabilidad con el visto bueno de la
Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, luego de lo cual
deberad ser aprobada por el Rector, ello para ser ingresada la novedad en el Sistema
ASIS por las secretarias o analistas designadas por Rectoria.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS ORIENTADORES. La asignacion académica se
regira por los principios de:

a) Equidad y transparencia: distribucion justa de la carga docente y administrativa.
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b) Calidad y pertinencia: coherencia entre la asignacién y los resultados de
aprendizaje.
c) Sostenibilidad académica y financiera: equilibrio entre oferta, matricula y

recursos.

d) Bienestar y equilibrio profesoral: respeto al descanso, la salud y la vocacidon
educativa.

e) Formacién integral franciscana: armonia entre conocimiento, fraternidad y
servicio.

CAPITULO II

DE LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION ACADEMICA

ARTICULO CUARTO: ASIGNACION HORARIA. - De acuerdo con el Reglamento
Profesoral Corporativo y las necesidades propias de la Universidad de San Buenaventura,
la Sede Bogota contara con profesores cuya dedicacion puede ser la siguiente:

Nuamero de Nuamero de horas
Tiempo de dedicacion horas totales por periodo
semanales académico
(1 ] Tiempo completo 40 640
(2 | Medio tiempo 20 320
ER Hora catedra 6al2 96 a 192

PARAGRAFO PRIMERO. En el caso de los programas de posgrado, el total de horas
asignadas deben programarse dentro de un (1) mes completo o maximo dos (2) meses
cuando los cursos superen un total de treinta y dos (32) horas. Se exceptla de esta
condicion los cursos dedicados a trabajo de grado y a la practica profesional por ser
actividades académicas que se desarrollan a lo largo del semestre, casos estos en los
cuales los profesores deben tener dedicacion de medio tiempo o tiempo completo.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso de los programas de posgrado que cuenten con
programaciones de clases concentradas o modulares, el maximo de horas semanales
que podran impartir los docentes hora catedra sera de hasta dieciséis (16) horas, pero
solo una vez por mes.

PARAGRAFO TERCERO. Los colaboradores con funciones administrativas y/o Decanos,
previa autorizacién de Rectoria, con contrato a término fijo o a término indefinido y los
docentes de tiempo completo, podran dictar clases en atencion a la necesidad del
servicio debidamente justificada, de manera ocasional y siempre que estén
escalafonados de acuerdo con lo establecido en el estatuto profesoral vigente, hasta un
maximo de ciento veintiocho (128) horas totales por periodo académico, esto bajo la
modalidad de horas por comisidn, por fuera de la jornada laboral establecida en el
contrato de trabajo o disposiciones institucionales y sin que se constituyan derechos
adquiridos o confianza legitima de ninguna clase.
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ARTICULO QUINTO. DEFINICION DE CATEGORIAS Y ACTIVIDADES PARA LA
ASIGNACION REFERIDA A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS. Las funciones
relacionadas con la Docencia, la Investigacion, la Proyecciéon Social, el Bienestar
Institucional y la Gestién académico-administrativa incluyen las siguientes actividades:

DOCENCIA

a. Docencia directa entendida como el desarrollo de cursos presenciales y/o
virtuales de pregrado y/o posgrado segun el plan de estudios correspondiente.

b. Gestidn de cursos presenciales y/o virtuales (planeacion, generacién, produccién,
actualizacion de contenidos analiticos y procesos de evaluacion).

c. Practica de laboratorio para los programas de psicologia, ingenieria e inglés y
aquellos que conforme su Proyecto Académico de Programa lo requieran.

d. Supervision y asesoria de practicas profesionales de pregrado, sdlo en aquellos

casos en los que no estan especificadas en el plan de estudios.

Entrenamientos, ensayos y presentaciones solo en el caso de los profesores de

Bienestar Institucional.

Creacion de material didactico y/o contenidos digitales.

Produccion de cursos para modalidad virtual.

Disefno de nuevos programas de formacion.

Tutorias académicas.

Autoevaluacion de programas académicos y/o autoevaluacion institucional, de

acuerdo al cronograma establecido por la Direccion de Planeacion.

Asesorias metodolégicas de trabajos de grado de posgrados.

Elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes preparatorios, suficiencias,

validaciones o supletorios.

m. Evaluacion como jurado interno de propuestas de investigacién, trabajos de
grado de pregrado y/o posgrado.

n. Evaluacion como segundo calificador de procesos evaluativos que lo permitan.

Participacion en comité de doctorado

p. Asesoria de trabajos de grado en periodo de gracia. (Art. 97 Reglamento
estudiantil)

P

— - oa

— =

©

Paragrafo: Los Decanos, podran dictar clases en atencién a la necesidad del servicio
debidamente justificada, de manera ocasional y siempre que estén escalafonados de
acuerdo con lo establecido en el estatuto profesoral vigente, hasta un maximo de ciento
veintiocho (128) horas totales por periodo académico, esto bajo la modalidad de horas
por comisién, por fuera de la jornada laboral establecida en el contrato de trabajo,
siempre que cuenten con el visto bueno de la Vicerrectoria académica y autorizacion de
la Rectoria

INVESTIGACION

a. Coordinador de investigacion de Facultad.
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b. Investigador en proyectos aprobados en convocatoria interna, convocatoria
corporativa o en convocatoria externa, en calidad de investigador principal o
coinvestigador, con plan de acompafiamiento previsto por la Direccion de
Investigaciones.

c. Asesor de proyectos integradores. Maximo el 50% de los profesores TC del

programa.

Tutor de semilleros de investigacion.

Lider de grupo de investigacion.

Editor de revista cientifica.

Editor asociado de revista.

Investigador Centro de Pensamiento Franciscano - CEPEFRA, con plan de

acompafiamiento previsto por la Direccion de Investigaciones.

JQ T Q

PROYECCION SOCIAL

a. Coordinacion de practicas profesionales de pregrado y/o posgrado.

b. Direccién y coordinacién del Consultorio Psicoldgico, Consultorio Juridico, Centro
de Conciliacion o Centro Latinoamericano y Caribefio sobre Migraciones vy
Movilidad Humana.

c. Profesor de apoyo a la proyeccion social de la Facultad, con plan de
acompafiamiento previsto por la Direccion de Proyeccidon Social.

d. Proyecto de desarrollo social y/o comunitario.

BIENESTAR INSTITUCIONAL

a. Coordinacién de las areas de Bienestar Institucional.
b. Formacién deportiva, artistica y cultural de los estudiantes.
c. Plan de desarrollo profesoral:
Tiempo para estudios avanzados o especializados.
Comision de estudios.
Pasantias y participacion en eventos.

GESTION ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

Direccion de programa de pregrado y/o posgrado.
Coordinaciéon de ciencias basicas.

Coordinacion académica del CIDEH.

Coordinacion de autoevaluacion.

Coordinacién de laboratorio de psicologia.

®ao oo

ARTICULO SEXTO. ASIGNACION ACADEMICA PARA PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO. Corresponde a los profesores de tiempo completo desarrollar las funciones
sustantivas institucionales de conformidad con la siguiente asignacion y las siguientes
actividades:
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DOCENCIA Desarrollo de cursos presenciales
y virtuales de pregrado y/o

posgrado segun plan de estudios.

Practicas de laboratorio para los
cursos requeridos segun el
Proyecto Académico Pedagdgico
(PAP).

Supervision de practicas de
pregrado que incluyen asesoria y
seguimiento y tres (3) visitas
presenciales o virtuales al sitio de
practica durante el periodo
académico.

DOCENCIA

Gestidn de cursos presenciales
y/o virtuales (planeacion,
preparacién y evaluacion).

Entrenamiento, ensayos y
presentaciones (especificamente
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Dieciocho (18) a veinticuatro (24)
horas semanales para los
profesores de los programas
académicos.

Dos (2) horas semanales por
curso, segun el plan de estudios.

Hasta cinco (5) grupos de cuatro
(4) estudiantes de pregrado por
profesor. Cuando no esta
especificado en el plan de
estudios hasta dos (2) horas por
grupo. Cuando este especificado
en el plan de estudios hasta tres
(3) horas por grupo.

Una (1) hora por tres (3) horas
de docencia. No aplica para
cursos de seminario de
investigacion, anteproyecto,
proyecto de grado y practica
profesional.

En los casos en los que un
profesor tenga cien (100) o mas
estudiantes en total, la relacién
es de dos (2) horas por cuatro (4)
de docencia.

En el evento en que en la
aplicacién de la regla de
proporcionalidad previamente
definida se presente una division
con decimales, la cantidad de
horas de gestion debera
aproximarse o disminuirse al
entero mas cercano, esto es, al
entero inmediatamente inferior si
las cantidades decimales son
iguales o inferiores a 0.5 y al
entero superior cuando las
cantidades decimales sean
superiores a 0.5

Hasta Tres (3) horas

semanales.

Sty
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para profesores de Bienestar
Institucional).

Adicionado por la resolucién R
2025 - 016

Soporte académico de cursos
virtuales autogestionados

Modificado por la resolucién R
2025 - 016 (pasa de 5 a2 horas
en razon de herramientas
tecnoldgicas)

Creacién de material didactico y
contenidos digitales. (MOOC,
OVA, secuencia de aprendizaje y
otras modalidades).

Disefio de nuevos programas
académicos sean técnicos
laborales, tecnoldgicos, pregrado
0 posgrado de acuerdo con la
planeacion de la Vicerrectoria
Académica y las Facultades.

Apoyo a autoevaluaciéon con miras
a renovacion de registro calificado
del programa académico.

Autoevaluacioén con miras a
acreditaciéon de programas.
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Se asignara una (1) hora por
cada dos (2) créditos del curso,
dos (2) horas por cada tras (3)
créditos, y tres (3) horas por
cada cuatro (4) créditos.

Un (1) profesor por programa con
maximo dos (2) horas semanales
por contenido digital teniendo en
cuenta la incorporacion de
herramientas tecnoldgicas en la
planeacion didactica, lo anterior
solamente cuando existan
necesidades debidamente
verificadas de los programas y
con prelacion a la creacion de
programas nuevos.

Un (1) profesor con maximo ocho
(8) horas semanales en el caso
de las Facultades que tienen
comprometido el disefio de
nuevos programas y hasta por
dos semestres académicos
respecto del programa en
creacion.

Un (1) profesor con maximo diez
(10) horas por programa
académico que esté en proceso de
renovacion de registro. Si el
proceso de autoevaluacion
corresponde a momentos de
autoevaluacion conforme los
criterios definidos por la Sede o el
nivel corporativo, la cantidad de
horas asignadas sera de hasta
cinco (5)

Un (1) profesor con maximo diez
(10) horas semanales por
programa académico que esté en

Carrera 8H n.° 172-20 « PBX: (601) 667 1090
Linea gratuita nacional: 01 8000 125151

www.usbbog.edu.co » Bogota, D.C. - Colombia




UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

 RECTORIA

DOCENCIA

Tutorias académicas.

Asesoria de trabajos de grado
en periodo de gracia.
Asesoria de trabajos de grado
para programas que no
cuenten con el curso
correspondiente de
investigacion dentro del plan de
estudios.

Elaboracidn, aplicacién y
calificacién de exdmenes
preparatorios, suficiencias,
validaciones y supletorios.
Evaluacion y jurado de
proyectos de investigacion.
Evaluacion como segundo
calificador de trabajos y/o
parciales y demas
evaluaciones.

Participacién en Comité
Doctoral

Coordinacién de
investigaciones de Facultad.

INVESTIGACION

e
Larrerc

Linea gr

WWW.L

Proyecto de investigacion
aprobado en convocatoria
interna o corporativa.
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proceso de acreditacion o
renovacion de la misma.

Hasta cuatro (4) horas, de
acuerdo con los indicadores de
perdida, al nUmero de estudiantes
asignados al docente y/o la
complejidad del curso, previa
presentacion y aval del Comité
Académico.

Hasta dieciséis (16) horas totales
por semestre académico, para los
profesores de tiempo completo
del programa, de acuerdo con la
revision del plan de trabajo.

Se evaluara la pertinencia para
ser incluida en la asignacion
académica.

Hasta quince (15) horas
semanales.

Treinta (30) horas semanales, en
el caso de la Facultad de
Ingenieria dado el nimero de
grupos y semilleros.

La cantidad de horas sera
asignada de acuerdo con el
volumen de trabajo realizado en
el semestre inmediatamente
anterior, previa revisién por parte
de la Direccidn de
Investigaciones.

Diez (10) horas semanales para
el investigador principal.

Ocho (8) horas semanales para el
coinvestigador.
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Se asignaran horas de acuerdo
con lo establecido en la

Proyecto de investigacion convocatoria y el alcance del

aprobado en convocatoria proyecto, previa aprobacion de

externa. las Vicerrectoria Académica y la
Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

Nota: Los Decanos y Directores de Programa asignaran asesoria de
trabajo de grado de pregrado y posgrado a aquellos profesores con
interés investigativo para que desarrollen productos de nuevo
conocimiento y de formacion del talento humano, con el fin de lograr o
mejorar su categorizacion en MinCiencias o en el sistema que hiciere
sus veces.

Editor de revista:

Editor asociado:

Las revistas que ingresen a ISI
o WOS tendran asignacion
adicional para su editor previa
aprobacion de las Vicerrectoria
Académica y Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

Hasta doce (12) horas semanales.
Hasta ocho (8) horas semanales.
La contratacidn de estos
profesionales se realizara a través
de contratos de prestacion de
servicios.

Cinco (5) horas semanales

Lider de grupo de investigacion: dedicadas a la gestion

profesor con formacion minima administrativa del grupo, reunion

de maestria, con categoria mensual del grupo para discusion

asociado o senior en académica y definicion de

MinCiencias, con trayectoria estrategias para busqueda de

! investigativa en las lineas de alianzas y recursos para

INVESTIGACION  nvestigacion del grupo que financiamiento de la investigacion.

lidera.

Dos (2) horas semanales
por semillero siempre y
Tutor de semillero de cuando se cuente con plan
investigacion. de trabajo que de
constancia de resultados y
productos esperados.

Es funcion de los coordinadores de
investigacidn participar como
miembros del Comité de Etica
Institucional.

Miembro comité de Bioética.
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PROYECCION
SOCIAL

Profesor de proyeccidn social
para la elaboracion de
propuestas, participacion en
convocatorias y gestion de la
funcion de proyeccién social en
la Facultad en todas sus lineas
de desarrollo (oferta de
educacion continua, servicios y
desarrollo empresarial,
licitaciones, asesorias y
consultorias y relacionamiento
con graduados), de acuerdo con
las metas de cada Facultad.
Participara activamente en la
labor de mercadeo de los
productos de las lineas de
desarrollo que gestioné o creé.

Coordinacién de practicas de
Facultad (segin nimero de
estudiantes) para realizar
inscripcion, asignacion a sitios de
practica, induccién y seguimiento
de estudiantes en practicas
profesionales; gestion con talento
humano de la afiliacion a ARL de
estudiantes, comité mensual de
practicas profesionales con la
participacion de los
supervisores/asesores, comités
de docencia-servicio en
programas de salud, visita y
evaluacioén de sitios de practica.

Profesor de apoyo Centro de
Atencion Psicoldgica.
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Hasta doce (12) horas
semanales por Facultad.

Hasta cinco (5) horas
semanales CIDEH

Entre uno (1) y cinco (5)
estudiantes en practica
correspondera esta funcion al
Director de Programa.

Entre seis (6) y catorce (14)
estudiantes en practica, hasta
cinco (5) horas semanales

Entre quince (15) a setenta
(70) estudiantes en practica,
hasta diez (10) horas
semanales.

Entre setenta y uno (71) a
ciento cincuenta (150)
estudiantes en practica, hasta
quince (15) horas semanales.

Ciento cincuenta y uno (151)
a doscientos (200)

estudiantes en practica, hasta
veinte (20) horas semanales.

Mas de doscientos (200)
estudiantes en practica,
hasta treinta (30) horas
semanales.
Hasta diez (10) horas semanales.
Realizard acompafiamiento
constante a las actividades de
atencion clinica, en las unidades
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especializadas de psicologia
general, clinica, atencién en crisis
y neuropsicologia.

e Centro psicolégico:
Cuarenta (40) horas
semanales.

e Consultorio juridico:
Cuarenta (40) horas
semanales.

e Centro conciliacion:
Quince (15) horas
semanales.

e Centro Latinoamericano y
Caribefio sobre

; Migraciones y Movilidad

PROYECCION Humana: Quince (15)

SOCIAL horas semanales.

Coordinacion de
Consultorios sociales.

USB Radio: Realizarad produccion
de Audio para Radio Digital con
una asignacion de hasta diez (10)
horas semanales de acuerdo con
el plan de trabajo. El docente
desarrollara actividades

Profesor de apoyo a proyecto de orientadas al disefio, ejecucion,

desarrollo social y/o comunitario. acompafamiento y evaluacién de
proyectos comunitarios que
promuevan la responsabilidad
social universitaria y el
fortalecimiento del vinculo entre
la institucion y las comunidades
externas.

Profesores con funcion de Direccion de Programa
Direccion de programas nuevos
en proceso de apertura o con
menos de 10 estudiantes.
Direccién de programa con diez

Se gestionarad desde la decanatura.

; (10) y hasta cien (100) Hasta veinte (20) horas semanales.
GESTION estudiantes.
ACADEMICO- Direccion de programa con ciento

Hasta treinta (30) horas

ADMINISTRATIVA un (101) hasta doscientos (200) s atalea

estudiantes.
Direccién de programa con mas de

doscientos (200) estudiantes. Treinta y siete (37) horas

semanales.
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RESOLUCION 014620 DE

Los directores de programa y el coordinador de Ciencias Basicas
deberan orientar minimo una (1) clase dentro de su carga académica.

Los profesores con funcion de direccidon de programa tienen a su cargo
la gestion académica, de relacionamiento y visibilidad y administrativa

de los programas académicos y podran, a su vez, asumir el desarrollo
de cursos, asesoria de trabajo de grado y/o asesoria de practica. El
numero de horas para estas tareas estara sujeto del numero de horas
que tengan asignadas para la direccion del programa.

Adicionado por la resoluciéon R 2025 - 016: Adiciona clase para

Coordinador de Ciencias Basicas.

Coordinacion de ciencias
basicas

Coordinacién de
autoevaluacion de Facultad.
Adicionado por la resolucién R
2025 - 016: Hasta 20 horas y
aprobacion de planeacion

Coordinacion de laboratorio
de psicologia.

Treinta y siete (37) horas
semanales.

Hasta veinte (20) horas
semanales.

La cantidad especifica de horas
sera determinada de acuerdo con
los compromisos y la carga
laboral prevista para el semestre
correspondiente y su validez sera
confirmada por la Direccidon de
Planeacion

Quince (15) horas
semanales.

L 12 DE AGOS10 OF 2

21

Coordinacién de las areas
de Bienestar Institucional,
Cultura y Arte / Deportes y
Salud.

Quince (15) horas semanales.

Coordinacién del CIDEH /

Coordinacién del CBLC Veinte (20) horas semanales.

PARAGRAFO PRIMERO: Las coordinaciones de practicas, proyecciéon social,
laboratorios, investigacion y autoevaluacidn apoyaran los procesos de autoevaluacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento de los programas académicos y participaran
en los Comités de Curriculo y Autoevaluacion cuando asi lo disponga la normatividad de
la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota.

ARTICULO SEPTIMO.- DE LOS PROFESORES DE MEDIO TIEMPO. A los profesores
de medio tiempo se les asignaran hasta quince (15) horas semanales de docencia directa
y hasta cinco (5) horas semanales para gestiéon de cursos.
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Asi mismo y conforme plan de trabajo, los docentes medio tiempo dentro de los mismos
parametros previstos para los docentes tiempo completo respecto de minimos y maximos
de horas, podran apoyar a los programas académico con el desarrollo de:

a. Asesorias de trabajos de grado.

b. Elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes preparatorios, suficiencias,
validaciones y supletorios.

c. Evaluacion y jurado de proyectos de investigacion.

d. Evaluacion como segundo calificador de trabajos y/o parciales y demas
evaluaciones.

e. Tutorias académicas.

Soporte académico en cursos virtuales autogestionados.

Planeacion y validacién de material didactico y contenidos digitales.

«Qa ™

ARTICULO OCTAVO. - DE LOS PROFESORES HORA CATEDRA. De conformidad con
las consideraciones del Reglamento Profesora Corporativo y las disposiciones de la
Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, son aquellos docentes que ejerceran
especificamente y de manera exclusiva labores de docencia directa (desarrollo de
cursos) en atencion a necesidades especiales de formacion, reconocimiento en el campo
del saber o necesidades especiales de los programas académicos que no pueden ser
cubiertas con docentes tiempo completo o medio tiempo.

PARAGRAFO PRIMERO. Segln se establece en el art. 23 paragrafo 1 del Reglamento
Profesoral Corporativo y sin perjuicio de las normas que le modifiquen, adicionen o
deroguen, en casos especificos y por solicitud de las decanaturas y/o de las
coordinaciones de las unidades de apoyo académico, la Universidad podra contratar
profesores de catedra con menos de seis (6) horas para actividades de docencia directa
(desarrollo de cursos) o actividades de investigacion formativa (asesorias metodoldgicas
o jurados de tesis), en todo caso siempre contando con la aprobacién del Comité de
Asignacion Académica.

ARTICULO NOVENO. - DE LOS CURSOS ELECTIVOS, LABORATORIOS Y CURSOS
INTERPERIODO. Los cursos electivos durante el semestre académico se abriran con
minimo con diez (10) estudiantes salvo situaciones que ameriten su apertura con un
numero menor de estudiantes para garantizar planes de transicidon, desvanecimiento de
mallas académicas y graduacion oportuna de estudiantes, en este caso se hara la
respectiva apertura con aprobacion de la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

Para los Laboratorios se tendrd en cuenta la capacidad de los mismos. Los cursos
interperiodo seran desarrollados por los profesores de tiempo completo, por lo tanto no
requieren un numero de estudiantes para su apertura.
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ARTICULO DECIMO - DE LAS TUTORIAS. Serdn exclusivas para los cursos con
mayor tasa de pérdida o que demanden una intervencion de refuerzo debidamente
justificada por su especial complejidad, para este ultimo caso debera obrar definicion y
validacion del Comité Curricular y aprobacion del Comité Académico. Los profesores de
tiempo completo y medio tiempo realizaran tutorias individuales y/o grupales con una
frecuencia semanal, de acuerdo con la solicitud realizada por los estudiantes a través
del aplicativo dispuesto para este fin, con el objeto de atender sus dudas y dificultades,
reforzar los conocimientos propios de los cursos y disminuir la desercidn estudiantil.

PARAGRAFO PRIMERO: Los docentes con horas asignadas a tutorias, deberdn
identificar a los estudiantes con bajo rendimiento y extender invitacion formal a
participar de la misma.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION EN LOS
CENTROS DE APOYO ACADEMICO. Los profesores de tiempo completo y de medio
tiempo que laboren en Bienestar Institucional y en el Centro de Idiomas emplearan todo
su tiempo en lo relacionado con las actividades de docencia, por lo tanto, su tiempo
estara distribuido en docencia directa y gestiéon de cursos tales como la creacion de
material didactico y de contenidos digitales.

En el caso del Centro de Idiomas, el tiempo de los profesores sera asignado a docencia
directa presencial o con mediacion tecnoldgica, gestion de cursos, tutorias académicas
grupales, aplicacion de examenes de clasificacion y/o creacion de contenidos digitales.

Los profesores de tiempo completo y medio tiempo adscritos al Centro Interdisciplinario
de Estudios Humanisticos -CIDEH ejerceran la docencia conforme a las categorias,
actividades y proporcionalidades descritas en el articulo quinto de la presente
resolucién. Los profesores de tiempo completo de esta unidad académica podran
desarrollar actividades de investigacién siempre y cuando cumplan con lo sefialado en
el Sistema de Investigacién Bonaventuriano (SIB) y en la convocatoria de investigacion
vigente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - DE LOS HORARIOS. Los docentes de tiempo
completo (TC) y los de medio tiempo (MT) tienen prevista jornada laboral flexible, lo
cual implica que sus horas laborales semanales pueden ser asignadas de lunes a sabado
entre las 6:00 a.m. y las 9:00 p.m., teniendo la posibilidad de dejar dias libres segun la
cantidad de horas que sean asignadas al dia. Para esto, cada dia de actividades deben
trabajar minimo cuatro (4) horas y maximo nueve (9) horas. Al sumar el numero de
horas diarias laboradas no se pueden superar el nimero maximo de horas semanales
previstas en esta resolucion. Las horas diarias que sean asignadas a los profesores deben
ser continuas.

PARAGRAGO PRIMERO: Se debe procurar que los estudiantes desarrollen sus clases
en una sola jornada (mafiana, tarde o noche), para que las horas de las otras dos
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jornadas puedan ser dedicadas al trabajo independiente propio del sistema de créditos
académicos.

PARAGRAGO SEGUNDO: Los horarios de clase de los cursos de posgrado se
programaran segun las exigencias de cada programa, sin contradecir los maximos de
horas diarias y semanales antes descritos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION.
Los procesos de autoevaluacion con fines de renovacion de registro calificado,
modificaciones curriculares, acreditacion, renovacién de acreditacion e implementacion
y seguimiento de planes de mejoramiento de programas e institucionales estaran bajo
la responsabilidad de la Vicerrectoria Académica y orientados por la Direccion de
Planeacion, con la participacion de las decanaturas, el liderazgo de las direcciones de
programa y la articulacién con la coordinacidn de autoevaluacidon de las Facultades.
Igualmente, dichos procesos involucran el apoyo y aporte de las coordinaciones de
investigacion, ORII, proyeccidn social, laboratorio, practicas y consultorios sociales.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - DEL DESARROLLO PROFESORAL. La Universidad
apoyara con diez (10) horas semanales a los profesores de tiempo completo que se
encuentren en proceso de formacion doctoral y cinco (5) horas semanales a los que
estén en formacién de maestria, las cuales se descargaran de su asignacion académica
durante el tiempo de su formacién, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos. Dicho apoyo se aprobara en el Comité de Desarrollo y Escalafén Profesoral
y lo formalizard la Vicerrectoria Académica en conjunto con la Unidad de Talento
Humano.

La capacitacidon en pensamiento franciscano, lengua extranjera, manejo de las TIC,
pedagogia y didactica, investigacion, tematicas especificas requeridas por los programas
o Facultades y/o actividades de formacion impartidas por bienestar institucional para
los profesores de tiempo completo se realizaran intensivamente durante los periodos
intersemestrales.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. Los
programas académicos deberan garantizar su sostenibilidad financiera, por lo tanto, los
criterios relacionados en la presente resolucion y en la normatividad de la sede o del
nivel corporativo seran revisados por Facultad y los programas académicos, en relacion
con el nimero de estudiantes matriculados, ingresos financieros, criterios e indicadores
establecidos por la institucion

CAPITULO III
ASIGNACION SALARIAL

ARTICULO DECIMO SEXTO. - ASIGNACION SALARIAL. La Rectoria de la
Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, para cada afio y mediante Resolucién
fijara los valores a pagar en cada una de categorias del escalafén profesoral, asi como
el valor de la hora catedra en pregrados, posgrados, educacién continua y Bienestar
Institucional.

Carrera 8H n.® 172-20 « PBX: (601) 667 109C

Linea gratuita nacional: D1 &

www.usbbog.edu.co s Bogota, D.C, - Colombia




=4 Acreditacion Institucional
« DE ALTA CALIDAD
" MULTICAMPUS

> RECTORiA &, VALIDA POR SEIS (6) AROS

SOLUCION 014620 DEL 12 DE AGOSI0 DE 202

CAPITULO 1V
VIGENCIA
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir

de su publicacién y deroga todas las normas y disposiciones institucionales anteriores
que versen sobre el tema o que le sean contrarias.

Se firma en Bogotd, D.C., a los once (11) dias del mes de noviembre de 2025.

Notifiquese y cumplase.

7@@ )bl

FRAY ANDRES MIGUEL CASALETH FACIOLINCE, O.F.M.

Rector
FRAY AL94 INA RENDON O.F.M.

ecretario General
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