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INTRODUCCION

La UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, SEDE BOGOTA trabaja para promover la debida y
adecuada consideracion a cualquier riesgo a la salud, seguridad o bienestar a los cuales esta expuesto el
personal o visitantes; garantizando que se cumplan todas las disposiciones legislativas pertinentes y los
estandares basicos comunes de salud, seguridad y bienestar en el trabajo.

Para la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, SEDE BOGOTA la salud y seguridad de los
colaboradores, contratistas y visitantes es de gran importancia. En consideracién de lo anterior la
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, SEDE BOGOTA hard todo lo posible por implementar las
medidas necesarias, donde la Universidad cuente con condiciones seguras, evitando accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales que interfieran en el desarrollo normal de la Institucidn.

Ademas de las acciones sobre el ambiente laboral, ha de realizarse un adecuado monitoreo de las
condiciones de salud de los colaboradores expuestos. Asi, los exdmenes médicos ocupacionales deberan
contribuir al diagnéstico precoz mucho antes que aparezcan las manifestaciones clinicas, de enfermedades
de posible origen profesional y/o de origen comun que pueden involucrar las condiciones de trabajo.
Igualmente y en forma global, deben llevar a un diagndstico de salud de la UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA SEDE BOGOTA, que desde un punto de vista ocupacional justifica la implementacién y
despliegue de sistemas de vigilancia epidemioldgica y las acciones especificas que estos implican.

Este sistema de gestion se orienta hacia la mejora continua de los procesos; verificando, controlando y
ejecutando las actividades planteadas. Con el cual se hara referencia a los procedimientos documentados
que muestran en forma clara los procesos de la organizacion. Quiénes tienen la responsabilidad y la
autoridad en el SG-SST deben proporcionar las herramientas necesarias para su ejecucion.

Se hace referencia, asi mismo, a instructivos, registros y otros documentos requeridos por la norma y
necesarios para el funcionamiento del Sistema de Gestién de la Universidad.

Es importante destacar que este sistema constituye un elemento que alinea a la Institucion hacia el logro
de sus metas Misionales.

Los recursos destinados al SG-SST de la Universidad, tendran el cardcter de inversion bésica, tendientes a
asegurar el bienestar de todos los colaboradores y contratistas en relacion con su trabajo y a los visitantes,
protegiendo a la Institucion contra pérdidas.

Sera un programa permanente, continuo, planificado, evaluable y ajustable, de acuerdo con las
condiciones y etapas de su desarrollo. EI SG-SST de la Universidad se regira por las normas legales
vigentes y la metodologia técnica propia de la disciplina.

En el proceso de elaboracion de este documento se requirid la participacion de todos los niveles
organizacionales, con ello se obtuvieron datos de fuentes primarias y secundarias de informacidn; de esta
forma se presenta un trabajo que evidencia el compromiso de la Rectoria Sede Bogota, con e! disefio e
implementacion del Sistema de Gestion.
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1. DEFINICIONES.

“"Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

También es accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de drdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerara como accidente de trabajo al ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque
el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué por cuenta o en representacion del empleador o empresa
usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision."
(Ley 1562 —2012)

Accion Preventiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra
situacién potencialmente no deseable. Puede haber més de una causa para una no conformidad potencial.

Actividades de Alto Riesgo: Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores las

siguientes:

. Trabajos en minerfa que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterraneos.

] Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites
permisibles, determinados por las normas técnicas de seguridad.

. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

. Trabajos con exposicién a sustancias comprobadamente cancerigenas.

. En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil o la entidad que haga sus veces, la

actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de transito aéreo, con
licencia de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de trénsito aéreo, con licencia
expedida o reconocida por la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, de conformidad con las normas vigentes.

. En los cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con la funcion especifica de actuar en
operaciones de extincion de incendios.
. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, la actividad del personal dedicado a la

custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion carcelaria, durante el tiempo en el
que se ejecuten dicha labor. Asi mismo, el personal que labore en las actividades antes sefaladas
en los otros establecimientos carcelarios, con excepcion de aquellos administrados por la fuerza
puUblica.

Actividades no Rutinarias: Las actividades no rutinarias son aquellas que se salen de la operacion normal
y no responden a condiciones facilmente estandarizables, debido a la diversidad de escenarios que podrian
resentarse, lo cual resulta impractico de generalizary conviene, mejor, tratarlas como un caso especial en
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cada oportunidad. Esto implica la identificacion de peligros particulares y la evaluacién de los riesgos
asociados con el propésito de aplicar las medidas de control disponibles y agregar las necesarias para
exponer a las personas Unicamente a riesgos tolerables.

Actividades Rutinarias: Se entiende por actividades rutinarias como aquellas que se realizan
periddicamente (no forzosamente de manera frecuente, puede ser a diario o una vez por afo), en las
cuales se pueden inferir todas sus condiciones, de tal manera que se identifican los peligros y se evallan los
riesgos para definir las medidas de control que se implementan y mantienen regularmente.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener "evidencias de la auditoria" y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen los "criterios de
auditoria"

Ausentismo: Condicion de ausencia en el trabajo. NUmero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales.

Clasificacion de Empresa: El acto por medio del cual el empleador clasifica a la empresa de acuerdo con la
actividad principal dentro de la clase de riesgo que corresponda y aceptada por la entidad administradora
en el término que determine el reglamento.

Contrato: Es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona,
natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la sequnda y mediante
remuneracion.

Efecto: Posible consecuencia del factor de riesgo.

Enfermedad laboral: La contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, de forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme
lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 —2012)

Empresa de Alto Riesgo: Las empresas en las cuales se manejen, procesen o comercialicen sustancias
altamente tdxicas, cancerigenas, mutagenas, teratogenas, explosivos y material radiactivo; aquellas que
tengan procesos de trabajo mecanizado complejo, de extraccidon, perforacion, construccion, fundicion,
altas y bajas temperaturas; generacion, transformacion, distribucion de energia; y las empresas de
actividades pertenecientes a las clases IV y V de la tabla de clasificacién de actividades econdmicas.

EPS: Entidad Promotora de Salud.

ggSAN‘g(/\EStadO de Invalidez: La persona que por causa de origen profesional, no provocada intencionalmente,
“%h\biese perdido el 50% o mas de su capacidad laboral.
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Factor de riesgo: Llamado también peligro, se define como aquellos objetos, instrumentos, instalaciones,
acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control del elemento agresivo. Ejemplo: contacto
con el punto de operacién de una maquina herramienta; proyeccién de virutas, contacto o inhalacion de
gases y vapores.

Grado de riesgo (peligrosidad): Es un dato cuantitativo obtenido para cada factor de riesgo detectado,
que permite determinary comparar la agresividad de un factor de riesgo con respecto a los demas.

Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, la evaluacién y al
control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Incapacidad Permanente Parcial: Cuando el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, sufre una disminucién parcial,
pero definitiva, en alguna o algunas de sus facultades para realizar su trabajo habitual. Se considera como
incapacitado permanente parcial, al afiliado que presenta una disminucién definitiva, igual o superior al
5%, pero inferior al 50%, de su capacidad laboral, para la cual ha sido contratado o capacitado.

Incapacidad Temporal: Aquella que segun el cuadro agudo de la enfermedad que presente el afiliado al
Sistema General de Riesgos Profesionales, le impide desempefiar su capacidad laboral por un tiempo

determinado.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesion o
enfermedad (3.8) (independiente de su severidad), o victima mortal.

NOTA 1: Un accidente es un incidente que da lugar a lesion, enfermedad o victima mortal.

NOTA 2: Un incidente en el que no hay lesién, enfermedad ni victima mortal también se puede denominar
como “casi-accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente)

NOTA 3: Una situacién de emergencia (4.4.7) es un tipo particular de incidente. (OHSAS 18001 del 2007)
IPS: Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

Matriz de Riesgos: Es una herramienta que se utiliza para recoger en forma sistematica la siguiente
informacidn: el factor de riesqo, la fuente generadora, el personal expuesto, el tiempo de exposicion, las
consecuencias y el grado de control de riesgo del factor de peligro identificado.

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y

mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a
sus condiciones psicoldgicas.
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Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional,
para lograr mejoras en el desempefio de este Sistema, de forma coherente con la Politica de Salud
Ocupacional. (OHSAS 18001 del 2007)

No conformidad: Incumplimiento de un requisito. (OHSAS 18001 del 2007)

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Intenciones y direccion generales de una organizacion (3.17)
relacionados con su desempefio de S y SO (3.13), expresadas formalmente por la alta direccion. (OHSAS
18001 del 2007)

Programa de Salud Ocupacional: En lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. (Ley 1562 del 2012)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y las consecuencias de que ocurra un evento peligroso especifico.
Las medidas de prevencién y control tales como proteccion de maquinaria, estandarizacion de procesos,
sustitucion de sustancias, suministro de elementos de proteccidn personal, tienen como objetivo reducir el
grado de riesgo y /o peligro expuesto.

Riesgo Potencial: Es el riesgo de caracter latente, susceptible de causar dafio a la salud cuando fallan o
dejan de operar los mecanismos de control.

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y al control de.
las causas de los accidentes de trabajo.

Seguridad Social Integral: Conjunto de instituciones, normas y procedimientos, que disponen la persona
y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y
programas que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las
contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econdmica, de los habitantes del
territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integracion de la comunidad.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones. (Ley 1562 del 2012)

Seguridad y Salud ocupacional (S y SO): Condiciones y factores que afectan o pueden afectar lasaludy la
seguridad de los empleados u otros trabajadores (incluidos los trabajadores temporales y personal por
contrato), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo. (OHSAS 18001 del 2007)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
@““SM@\ evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. (Art. 1° de la Ley 1562

» : : L : : g st
é? UafDQDDE fédel 2012) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional: Parte del sistema de gestion de una
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organizacion (3.17), empleada para desarrollar e implementar su politica de Sy SO (3.16) y gestionar sus
riesgos de S y SO (3.21). (OHSAS 18001 del 2007)

Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica: Se refieren a la metodologia y procedimientos administrativos
que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por la exposicion a factores de riesgo
especificos presentes en el trabajo e incluye acciones de prevencién y control dirigidasal ~ ambiente vy
comunidad Bonaventuriana.

2. MARCO LEGAL

En la legislacion nacional se ha considerado la necesidad que tienen las empresas de identificar las
condiciones de riesgo para intervenirlas y controlar los factores de riesgo en busca de ambientes de
trabajo sanos y sequros, a continuacion se hace referencia a algunas legislaciones al respecto:

e Codigo Sanitario Nacional, la ley 9 de 1.979 Ministerio de Salud, por el cual se dictan medidas sanitarias
a todo lugar de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de la organizacion.

e Estatuto Colombiano de Seguridad e Higiene Industrial, Resolucion 2400 de 1979, Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social. Legisla sobre normas de seguridad industrial que deben cumplir las empresas:
establecimiento de normas de seguridad, prevencion de riesgos en general, dotacion de elementos de
proteccion personal a los trabajadores.

e Decreto 614 de 1.984, Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Por el cual se determinan las bases
para la organizacion y administracion de la Sequridad y Salud en el Trabajo en el pas.

e Resolucidn 1016 de 1.98g, Ministerios de Trabajo y Seguridad Social. Por el cual se fundamenta la
organizacion, forma y funcionamiento de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben
desarrollar los empleadores en el pais.

e Resolucion 2013 de 1.986, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Por el cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los comités paritarios en los lugares de trabajo.

» Ley100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema General de Riesgos Profesionales,
a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios
donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

e Decreto 1295 de 1994, determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales (SGRP). Establece prestaciones asistenciales de salud y economicas por ATEP, define AT
y EP, modificacién de los Comités a COPASO con vigencia de dos afos.

e Resolucion 1401 de 14 de Mayo de 2007 sobre la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
Ministerio de la Proteccion Social.

e Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social, Por la cual se establecen disposiciones y
se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional.

s ley1562de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, establece la conformacion y funcionamiento del

Comite de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas.

Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, por la cual se efectuaron ciertas modificaciones a la

8



=
g
=
=
-

0 UNiversiDADDE | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
| SEDE BOGOTA SALUD EN EL TRABAJO
| SG-SST

PAGINA 9 DE 44

ot >AN30\

Funw

Resolucion 652 de 2012.

e Decreto 1443 de 2014 del Ministerio de Trabajo, por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

3. POLITICAS

La Rectoria General de la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, ha establecido dentro de sus
prioridades la Implementacion y el desarrollo continuo de las actividades contempladas en el SG-SST, con
el objeto de proteger a los trabajadores de los riesgos encontrados en su medio de trabajo y asi mantener
el mas alto nivel de bienestar fisico y mental, a través de la implementacién de programas de promocion
que eviten la aparicion de enfermedades laborales y |a presencia de accidentes de trabajo en la empresa.

Todos los niveles de direccidén son responsables de promover un ambiente de trabajo sano y sequro,
cumpliendo con las normas legales vigentes en Colombia expedidas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el de Salud.

3.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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4. OBIJETIVOS DEL SG-SST

4.1 General

e Lograr un alto nivel de bienestar fisico, social y mental en los trabajadores de la Universidad, buscando
reducir o eliminar la exposicién a los riesgos ocupacionales generados por las diferentes operaciones
normales de los procesos desarrollados en la empresa.

4.2 Especificos

e Establecer las normas generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente tanto para
colaboradores como asociados y/o contratistas de la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota.

e Crear esténdares de Seqguridad y Salud en el Trabajo e identificar los Factores de Riesgo existentes, con
el fin de poner en préactica medidas de control que mejoren las condiciones de trabajo y salud.

o Llevar a cabo las actividades necesarias para cumplir con la normatividad legal vigente a fin de
garantizar a los colaboradores ambientes sanos y calidad en el trabajo.

» Promover, mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en la empresa, con el
fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, a nivel individual y
colectivo, que mejore la productividad de la empresa.

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
5.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA.

5.1.1 Identificacion

Identificacion Universidad de San Buenaventura
Nit B850307400-1

Direccion sede principal  [Cra. 8H No. 172 — 20

Teléfono 6671090

Representante legal Fray Francisco Lotero Matiz
IActividad Economica Educacion Superior

Codigo actividad 8544

ARL Colmena

Clase de riesgo Nivel 1

Consultorio Juridico
Calle 161a No. 21 - 5o Toberin
Teléfono: 6 706054 [ 6 671090 Ext. 2151, 2152, 2153.

S I i T
R Centro Atencion Psicologico
= Cra. 272 No. 75— 09
SAN Y .
é@‘ﬁ 5‘5’8,%" Teléfono: 6600028- 6310490 - 2405807
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5.1.2. Descripcion de los Procesos Productivos:

La Universidad de San Buenaventura fue fundada por la Comunidad Franciscana Provincia de la Santa Fe,
como Colegio de Estudios Superiores, en Bogota; inicio labores en el afio 1708 bajo la direccion del
Franciscano Fray Diego Barroso y fue aprobada por la Real Cédula de Fernando VI el 1g de septiembre de
1747. Cerrada en el siglo XIX, fue restaurada con la Facultad de Filosofia el 14 de junio de 1961, mediante
Acuerdo No. 16 del Gobierno Nacional y ratificada por medio del Decreto 28g2 del 19 de noviembre de
1964.

Como centro de Educacién Superior funciona desde el afio de 1961 bajo el nombre de Colegio Mayor de
San Buenaventura, denominacion que cambid por la de Universidad de San Buenaventura, conforme al
Decreto 1729 del 30 de agosto de 1973 del Ejecutivo Nacional. Conserva su categoria de Universidad, segin
lo dispuesto por el Articulo 19 de la Ley 30 de 1992, que regula la Educacion Superior en Colombia.
Desarrolla su objeto institucional de acuerdo con las disposiciones del Articulo 68 de la Carta
Constitucional de 1991.

Fue reconocida como persona juridica sin énimo de lucro mediante la Resolucidn 1326 del 25 de marzo de
1975, emanada del Ministerio de Educacion Nacional, al tenor de los Decretos 125 y 1277 de 1g73. En el afio
1967 inicio labores la Seccional de Medellin; en el afio 1970 la Seccional de Cali y en 1992 a Seccional de
Cartagena.

La Universidad San Buenaventura, Sede Bogotd, desarrolla programas de educacion superior en diferentes
areas del conocimiento a nivel de pregrado y postgrado.

5.1.3. Descripcion de Instalaciones Locativas

La Universidad de San Buenaventura sede Bogota se encuentra ubicada en el extremo nororiental de la
ciudad de Bogota, la cual cuenta con amplias zonas verdes y edificios que contienen las areas
administrativas, laboratorios, salones de clase, entre otros. A continuacion se muestra la distribucion de
areas en los diferentes bloques.

A EDIFICIO FRAY DIEGO BARROQOSO
1 PRIMER PISO

1.1 | Facultad de Ingenieria — Directores de Programa
1.2 | Registroy Control

1.3 |Carteray Crédito

1.4, |Tesoreria

1.5 | Contabilidad

1.6 | Oficina de Divulgacion y Mercadeo

1.7 | Circulacion y Banos

1.8 |Comprasy Suministros

1.9 | Gestion Documental

=t 2
=
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2 SEGUNDO PISO

2.1 | Facultad de Ingenieria - Decanatura

2.2 | Facultad de Ingenieria - Orientadores Académicos
2.3 | Facultad de Ingenieria - Sala de Profesores

2.4 | Centrode Idiomas

2.5 | Talento Humano

2.6 |Presupuesto

2.7 | Circulacion y Bahos

3 TERCER PISO

3.1 | Facultad de Ciencias Humanas - Educacion
3.2 | Sala de Profesores Facultad de Psicologia
3.3 | Ciencias Basicas

3.4 | Aulas(s)

3.5 | Circulacion y Bafios

4 CUARTO PISO
4.1 | Facultad de Ciencias Humanas y Sociales - Teologia
4.2 | Sala de Profesores Facultad de Teologia
4.3 | Aulas(s)

4.4 | Circulaciéony Bafios

B EDIFICIO FRAY PEDRO SIMON
1 PRIMER PISO

11 | Oficina CIDEH

1.2 | Punto de Primeros Auxilios

1.3 | Laboratorio de Neurociencias y Neuropsicologia
1.4 | Oficina de Graduados

1.5 | Aulas(4)

1.6 | Circulacion y Bafos

2 SEGUNDO PISO

2.1 | Facultad de Filosofia

2.2 | Sala de Profesores Facultad de Filosofia
23 |Aulas(4)

2.4 | Oficina de Recursos Fisicos

2.5 | Circulacion, puente peatonal y bafos

3 TERCER PISO
Q’;;ngr S 3.1 | Facultad de Ciencias Humanas - Educacion
,,:_,‘SF 4’7,, 3.2 | Sala de Profesores Facultad de Educacion
& UNIDAD Dg
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3.3 | Centro de Formacion Virtual

3.4 | Aulas(s5)
Circulacion y bafios

3.5

4 CUARTO PISO

4.1 | Facultad de Ciencias Juridicas Politicas y Econoémicas

4.2 | Directores de Ciencias Juridicas Politicas y Economicas

4.3 | Coordinadores de Ciencias Juridicas Politicas y Economicas
4.4 | Consejerias y Tutorias

4.5 |Terraza

4.6 | Circulacion y Bafios

4.7 | Salade Profesores

4.8 | Salade Juntas

C EDIFICIO FRAY DUNS SCOTO -SUR
; 18 PRIMER PISO

1.1 | Auditorio Fray Juan de Jesus Anaya
1.2 | Auditorio Fray Dario Correa
1.3 | Sala de Juegos
1.4 |Bodegade Suministros
2 SEGUNDO PISO
2.1 | Centrode Copiado
2.2 |Papeleria
2.3 | Bienestar Institucional
2.4 |Aulas(3)
2.5 | Oficina Audiovisuales
2.6 | Centro de Cableado y Sonido
2.7 | Circulacion y Bafios
3. TERCER PISO
3.1 | Aulas (10)
3.2 | Bienestar Psicologia
3.3 | Circulacion y banos
3.4 | Revista Franciscanum
3.5 | Aud. Fray Felix Wilches
4. CUARTO PISO
4.1 | Oficina de Planeacion
4.2 | Aulas (10)
4.3 | Circulacion y Bafhos
4.6 | Relaciones Inter - Institucionales
4.7 | Aula Multimedios
4.8 | Publicaciones
4.9 | Comunicaciony Protocolo
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4.10 | Auditorio Fray Carlos Delgado
5. QUINTO PISO
5.1 | Sala de Juntas Doctorado
5.2 | Educacion Continua
5.3 | Planeacion
5.4 | Proyeccion Social - Investigacion
5.5 | Bienestar Institucional
5.6 | Circulacion y Bafios
5.7 | Auditorio Fray José Maria Pérez

D EDIFICIO DUNS SCOTO - SUR -EXTERNO
1 PRIMER PISO

1.1 | Auditorio San Francisco de Asis

1.2 | Escenario Auditorio

1.3 Camerinos

1,4 | Circulacion y Bafos

E EDIFICIO FRAY ALBERTO MONTEALEGRE (Biblioteca)

1. PRIMER PISO

1.1 | Archivo Central

1.2 | Archivo Institucional

1.3 |Hemeroteca

1.4 | Circulacién y Bafios

2. SEGUNDO PISO

2.1 | Circulacion y Préstamo de libros
2.2 | Salade Lectura

2.3 |Sala de Coleccidn de Libros
2.4 | Coordinacion de Biblioteca
2.5 | Oficina Fondo de Empleados
2.6 | Circulacion y Banos

3. | TERCERPISO

3.1 | Seminarios 6

3.2 |Doctorado

3.3 | Unidad de Tecnologia

3.4 | Circulacion y Bafios

EDIFICIO FRAY FERNANDO GARZON RAMIREZ
(Polideportivo)

1. PRIMER PISO
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1.1 | Cancha Mdltiple
1.2 | Gimnasio
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1.3 | Circulacion y Bafos (duchas y vestir)
1.4 | Taller de Publicaciones
1.5 | Depositos

2. SEGUNDO PISO

2.1 | Salones de Bienestar
2.2 | Circulaciony Tarima

G EDIFICIO FRAY ROGELIO BACON (Hangar)
1, PRIMER PISO

1.1 |Bodegade Consumibles

1.1 | Laboratorio de Resistencia de Materiales
1.2 | Coordinacién de Laboratorios.

1.3 |Laboratorio de Control de Procesos

1.4 | Laboratorio de Motores de Reaccion

1.5 |Deposito1y 2.

1.6 | Salon de Maquinas Generales

1.7 |Laboratorio de Maquinas Generales

1.8 Banos

2 SEGUNDO PISO

2.1 | Laboratorio de Quimica

2.2 | Laboratorio de Aerodindmica

2.3 | Laboratorio de Fluidos e Hidraulica

2.4 | Laboratorio de Materiales Compuestos
2.5 | Laboratorio de Nanotecnologia

2.6 |Laboratorio de Metalografiay NDT

2.7 |Almacén

2.8 | Laboratorio de Mecanizado Asistido
2.9 |Laboratorio de Robotica

2.10 | Circulacion

H TALLERES DE MANTENIMIENTO
1. PRIMER PISO

1.1 | Tallerde Ornamentacion

1.2 | Taller de Carpinteria

13 |Almacén

1.4 |Patio de Maniobras

1.5 |Disponible con Bafio

1.6 | Cuarto de Bomba de Agua

1.7 | Cuarto Subestacion y Planta Eléctrica No. 1

1.8 | Cuarto Subestacion y Planta Eléctrica No. 2 (cafeteria)
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1.9 | Cuarto Subestacion y Planta Eléctrica No. 3 (Hangar)
1.10 | Cuarto Cilindros de Gas
1.21 | Cuarto Basuras

PORTERIAS

Caseta Peatonal
Recepcion - Bafio
Caseta vehicular - Bano
Perreras

£l (S5 I VT o

ORATORIO SAN DAMIAN
Sacristia con bano privado
Asamblea y Altar

Ll | S

M

CAFETERIA PRINCIPAL

Local N1 (Fresko)

Local N2 (La Neta)

Local N3 (Yacare)

Local N4 (Cooffe World Gourmet)
Local N5 (Sabrosuras)

Local N6 (Sanduche)

Bafios

~N | [ jw e R

TIENDA UNIVERSITARIA

Local N7 (Tipicas)

Local N8 (Galo Burguer)

Local Ng (Avena Cubana)

Local N1o (Oma)

Con zona de terraza y zona bajo cubierta

Vs jw (e

CAMPUS

Cancha de Futbol

Canchas de Tenis (2)

Zonas verdes de recreacion, lago y plazoleta (3,529 m2)

bl Ll

N EDIFICIO GUILLERMO DE OCKHAM
< PRIMER PISO
1.1 | UsbRadio
1.2 | Salade Profesores
1.3 | Tutorias
1.4 |Salade Practicas Libre 1
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1.5 |Estudios.a

1.6 | Sala de Sistemas

1.7 | Ascensor

1.8 |Cuarto de Cableado

1.9 | Bateria de Bafios
1.10 | Hall de Recibido

1.11 | Punto de Control
112 |[SalaA

1.13 | Control A
114 |SalaB
1.15 |Control B
116 |SalaC

1.17 | Control C

2 SEGUNDO PISO

2.1 | Laboratorio de Practica Libre Il (deposito)
2.2 | Laboratorio de Informatica |

2.3 | Laboratorio de Informatica |l

2.4 | Laboratorio de Informaética Il (deposito)
2.5 | Laboratorio de Idiomas (deposito)
2.6 | Laboratorio de Psicologia

2.7 |Halls de Circulacidn

2.8 | Ascensor

2.9 | Cuarto de Cableado
2.10 |Bateriade Banos
2.11 | Hall de Recibido
2.12 | Punto de Control
2.13 | Preproduccion
2.14 | Sonido en Vivo
2.15 | AcUstica
2.26 | Post-Produccion

3. TERCER PISO

3.1 | Laboratorio de Matematicas

3.2 | Laboratorio Disefio Asistido

3.3 | Laboratorio Programacion

3.4 | Laboratorio de Analisis de Datos
3.5 | Laboratorio Algoritmos — Matematicas Especificas
3.6 | Laboratorio Desarrollo Web

3.7 | Halls de Circulacidn

3.8 | Ascensor

3.9 | Cuarto de Cableado
3.10 |Bateria de Bafios
3.11 | Hall de Recibido

17
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3.12

Punto de Control

3:13

Laboratorio de Simulacion Computacional

3.14

Auditorio

3-15

Laboratorio de Redes

CUARTO PISO

4.1

Laboratorio Analisis en Electronica

4.2

Laboratorio Electronica |

4.3

Laboratorio Electronica lll

bty

Laboratorio Fisica |

4.5

Laboratorio Fisica Il

4.6

Laboratorio Comunicaciones

4.7

Laboratorio Electronica ll

4.8

Halls de Circulacion

4.9

Ascensor

4.10

Cuarto de Cableado

4.1

Bateria de Bafos

422

Hall de Recibido

4.13

Punto de Control

4.14

Laboratorio de Automatizacion

4-15

Auditorio

4.16

Oficina de Jefatura y Coordinacion de Laboratorios

QUINTO PISO

5id

Terraza

52

Oficina Rectoria

53

Bano privado Rectoria

5.4

Archivo Rectoria

5-5

Oficina Secretaria Rectoria

Cocineta Norte

57

Espacio entre Sala de Juntas y Terraza

5.8

Sala de Juntas

59

Halls de Circulacion

5.10

Ascensor

.11

Cuarto de Cableado

52

Bateria de Banos

5.13

Hall de Recibido

5.14

Pool de Secretarias y Archivo

5.15

Oficina Vicerrectoria Administrativa y Financiera

5.16

Bafo Vicerrectoria Administrativa y Financiera

5.17

Oficina Secretaria General

5.18

Bafio Oficina Secretaria General

5-19

Oficina Vicerrectoria Académica

5.20

Bafio Vicerrectoria Académica

5.21

Oficina Jefe de Procesos Curriculares

18
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5.22 | Salade Juntas Pequena

5.23 | Cocineta Sur

5.24 | Oficina Asesor de Rectoria

5.25 |Bafio Asesor de Rectoria

5.26 | Oficina Direccion de Planeacion

5.1.4 Descripcion de maquinas equipos, herramientas e insumos

La Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, para su proceso productivo emplea las siguientes

materias primas e insumos:

AREA

Insumos/ materias primas

Administrativa

Papeleria, lapiceros, cartuchos de impresion

Publicaciones

Toéner, unidad de imagen, papeleria, tintas, planchas CTP,
blankrola (solucién para que la tinta no se seque), peliculas
negativas.

Servicios generales

Cepillo para bano, escobas, jabon fab en polvo, guantes en
par negro indust. cal. 25 no. 8, jabon liquido para manos
galén, sabras, toallas de manos desechables ecoldgica,
trapero completo palo en madera largo, recogedor plastico,
desinfectante pino, jabén en spray manos liquido, bolsa
negra papelera basura, atomizador plastico mediano,
limpiavidrios, bolsa de aspiradora .

Mantenimiento

Pinturas a base de aceite, laminas, angulos, perfiles, triplex,
formicas, maderas varias, vinilos, esmaltes, acrilicos a base
de aceite y agua, thiner, bases, lacas, tinte, liquidos,
emulsiones, telas asfalticas, cemento, arena, tuberias en
PVC, pegante y limpiadores en PVC, quimicos(soda —caustica
—hipoclorito de sodio) y fertilizantes. guantes par negro
industrial cal 35 talla 10, alcohol en botella, ambientador,
jabdn de loza axion, bayetilla blanca por metro, blanqueador
galon bolsa de basura negra, varsol botella.

Laboratorios

Papeleria, probetas en acero y material compuesto, ACPM,
aceite para banco, materiales compuestos, fibra de vidrio,
fibra de carbono kevlar, resinas, aceite para mantenimiento,
refrigerantes, acero, aluminio, plastico, madera, baquelita.

/-'
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La Universidad de San Buenaventura sede Bogota, cuenta con las siguientes maquinas/equipos para
llevar a cabo su proceso productivo:

AREA MAQUINARIA O EQUIPO
Administrativa Computadores, teléfonos, impresora, mobiliario de oficinas
Computadores, encoladora, quemador de planchas, tarjetera
manual, guillotina e impresora.
Servicios generales Aspiradoras
Planeadora, sierra sinfin, taladro de arbol, sierra circular,
cepillo mecanico, lijadora, herramienta manual menor,
Mantenimiento o guadafias, tractor corta césped, maquina de soldadura, taladro
Recursos Fisicos manual, pulidora de mesa, pulidora manual, colilladora,
taladro percutor manual, probadores de corriente, maquina
corta enchapes.
Computadores, consolas de sonido, maquina universal de
ensayos, caldera pirotubular, torre de enfriamiento,
intercambiador de calor, bandas para analisis de motores
eléctricos, flash point, balanza digital analitica, equipo de
viscosidad, tUnel de viento gunt, banco de hidraulica de
potencia, banco perdidas por friccion hidraulica, banco
Laboratorios bombas en serie y bombas en paralelo, bancos para trabajo,
ruteadora para microelectronica, camara termografica, torno
wistone, torno master, centro de mecanizado leadwel v20i,
fresadora kondor, taladro fresador, equipo de soldadura tig,
medidor de espesor por ultrasonido, equipo de soldadura mig,
equipo de arco eléctrico, soldadura por punto, sin fin para
madera, lijadora para madera, esmeril y multipropésito.

Publicaciones

Los principales desechos producidos por las actividades desarrolladas en la Universidad de San
Buenaventura sede Bogota, son:

AREA PRINCIPALES DESECHOS PRODUCIDOS
Administrativo Papel, cartdn, cartuchos, toner
Publicaciones Papel, residuos de tintas, residuos de disolventes
Laboratorios Materiales compuestos, viruta de metal

7
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5.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

5.2.1 Forma de Contratacion de los Trabajadores

AREA TIPO DE CONTRATO PRESTACIONES
Administrativa y Docente Término Indefinido Exigidas por la ley
Administrativa y Docente Termina Fijo Exigidas por la ley
Administrativa y Docente Prestacion de Servicios Exigidos por la ley

5.2.2 Distribuciéon Demografica

El personal que labora en la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, estan distribuidos por area y
sexo tal y como se observa en las siguiente tabla.

AREA/SECCION TRABAJADORES Hombres Mujeres
DE PLANTA EN MISION
Administrativo 173 go 83
Académica 394 234 160
Prestacion de Servicios 300 200 100
TOTAL 867 524 266

5.2.3. Beneficios de Personal:

A todos los trabajadores se les paga las prestaciones de ley y se les tiene afiliado al Sistema de Seguridad
Social (EPS, pensiones, riesgos laborales y caja de compensacion) y vacaciones colectivas.

5.2.4. Organigrama

La estructura organizacional de la Universidad es |a establecida segin el siguiente organigrama:

oy ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE SAN SEDE BOGOTA

UNIDAD DE ‘é\
TALENTO 2 |
HUMANG S 21
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5.3 ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.3.1. Estructura Organica de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, tiene establecida su estructura organica donde se
incluye la funcién de la sequridad y salud en el trabajo dentro de la Unidad de Talento Humano.

5.3.2 Recursos para la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
5.3.2.1 Recurso Humano.

El profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, perteneciente a la Unidad de Talento Humano, es el
designado como responsable de la Sequridad y Salud en el Trabajo en la Universidad, quien llevara a cabo
las funciones de disefio, implementacion, seguimiento y mejoramiento continuo del SG - SST, ademas se
cuenta con el apoyo de todo el grupo de la Unidad de Talento Humano y la asesoria de la ARL Colmena.

5.3.2.2. Recurso Financiero.

El presupuesto se establece segin cronograma de actividades del SG-55T del periodo, este es gestionado
ante Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Algunas de las actividades que cobija son:

e Capacitacion.

Asesorias externas.

Modificaciones en los espacios de trabajo.

Elementos de proteccion personal.

Adquisicion de elementos de confort: Elementos ergondmicos.

Desarrollo e Implementacion de programas de vigilancia epidemioldgica (SVE para patologias
osteomusculares, visuales y/o auditivas).

e Otras actividades que puedan surgir.

e Examenes médicos.

e Otros

5.3.2.3 Recursos Locativos.

La Universidad cuenta con los siguientes elementos, para el apoyo en el desarrollo y ejecucion de las
actividades de seguridad y salud en el trabajo:

Salas de Reuniones

_ ¢ Computadores
/’;@ESMS{@\\ e Tableros
-"r‘?UN!DADDE = Proyector
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e Auditorios.
5.3.2.4 Recurso Técnico.

La Universidad elaborara recursos técnicos tales como manuales de funciones, procedimientos
administrativos entre otros.

5.3.3. Niveles de Responsabilidad

B3R Responsabilidad de la Rectoria

L]

Conocery apoyar el desarrollo del SG-SST de la Universidad.

e Responsabilizarse en la implementacion de las actividades planteadas en el SG-SST.

» Incluir en las reuniones los temas referentes al desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Evaluar periédicamente el cumplimiento del SG-SST.

e Responder ante los entes controladores de la Seguridad y Salud en el Trabajo del pais y la ARL

correspondiente.

5.3.3.2 Responsabilidad del Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Asumir la direccion del SG-SST, asesorando a la Rectoria en la formulacion de reglas y
procedimientos para el desarrollo de las actividades.

e Plantear soluciones para los problemas en materia de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial.

s Informar periédicamente a la Direccion de Talento Humano (Informes de Gestion); sobre las
actividades y situaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que se han desarrollado en el
establecimiento o en las sucursales.

o Asegurar el cumplimiento de la politica, por parte de todos los miembros de la organizacidn,
ayudandolos para que cumplan con su responsabilidad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Mantener un programa educativo y promocional de Seguridad y Salud en el Trabajo para todos los
trabajadores.

s Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de las actividades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Implementar las leyes, directivas y normas en general, expedidas por las entidades oficiales
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Establecer campafias de motivacion y divulgacion de normas y conocimientos técnicos tendientes
a mantener un interés activo por la Seguridad y Salud en el Trabajo en todo el personal.

e Participar activamente en las reuniones en donde se traten temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Integrar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles de la Universidad,
suministrando a estas ideas e informacion para el progreso del SG-SST.

o Verificar que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, esté funcionando y
reuniéndose periédicamente, para lo cual se establecera un control de cada reunidn.
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e Coordinar las actividades correspondientes con las entidades relacionadas con la empresa: EPS,
ARL, IPS de la empresa.

» Evaluar |a implementacion de los programas en beneficio del cumplimiento de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en el tema y tomar parte activa en las
actividades programadas por dichas organizaciones.

5.3.3.3 Responsabilidad de Mandos Medios (Directores, Coordinadores y Jefes)

» Informar al Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los problemas en materia de
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Sequridad Industrial, que se presenten en la empresa.

¢ Planeary coordinar las actividades establecidas a través del SG-SST de la Universidad.

e Motivar la participacion de todos los miembros de su area en las actividades de capacitacidn que se
programen.

e Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Implementar los sistemas necesarios para verificar el cumplimiento de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Verificar el cumplimiento de la politica de Sequridad y Salud en el Trabajo, por parte de todos los
miembros de la empresa.

e Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por la
empresa.

* Presentar informes al Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre las actividades
desarrolladas en materia SST.

5.3.3.4 Responsabilidad de los Trabajadores

» Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la ley y por la Universidad.

* Informar al Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo o Comité Paritario de Seguridad y Salud en’
el Trabajo sobre las condiciones y/o acciones insequras en los lugares de trabajo y presentar
sugerencias de correccion.

« Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion en Sequridad y Salud en el Trabajo a que
haya sido invitado.

* Participar activamente en los grupos de Seguridad y Salud en el Trabajo que se conformen en la
Universidad como son: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia y
Brigada de Emergencia de la empresa.

» Conocer, entender, cumplir y velar por el cumplimiento, de las politicas, objetivos, procedimientos,
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad,
ademas de promover la participacion y el desarrollo del personal en el Sistema de Gestidn de Sequridad
y Salud en el Trabajo.

¢ Participar en las actividades de capacitacion, entrenamiento, planes de formacién, realizacién de

simulacros y demas actividades que se adelanten para el buen funcionamiento del Sistema de gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Diligenciar adecuadamente los formatos del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo inherentes a su
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cargo.

e Reportar todo incidente con o sin lesion presentado.

» Reportar actos, condiciones inseguras, peligros y riesgos latentes observados en el lugar de trabajo.

« Participar en las investigaciones de los incidentes que se puedan presentar en las éreas de trabajo
siempre que sea citado como testigo del comité Investigador.

o Practicarse oportunamente los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro.

 Realizar una adecuada disposicion de residuos y cumplir con las directrices ambientales establecidas
por la Universidad.

e Procurar el cuidado integral su salud.

« Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

« Demas funciones y responsabilidades que permitan contribuir con el cumplimiento de los objetivos del
Sistemna Integrado de Gestidn.

5.3.4. Direccion del SG-SST

La Direccidn del SG-SST, estara a cargo del Profesional de Sequridad y Salud en el Trabajo; a su vez estara
bajo la supervision y apoyo de la Direccién de Talento Humano.

5.3.5. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

El Comité Paritario de Salud Ocupacional, fue conformado de acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de
la Resolucion 2013 de 1986.

Contara con cuatro horas semanales, para desarrollar las funciones de control y vigilancia de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa, tiempo que organizaran los trabajadores sin que con
ello se eluda la responsabilidad de cada uno de sus puestos de trabajo.

Las actas de las reuniones mensuales, seran archivadas por el Secretario del mismo y estaran a disposicion
de las autoridades competentes, de los trabajadores y de la empresa.

5.3.6. Procedimientos Administrativos

Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad se deben ejecutar de acuerdo a los
procedimientos administrativos, partiendo de los resultados obtenidos en el desarrollo del SG-SST, las
actividades deben ayudar al cumplimiento de los objetivos del mismo y el adecuado desarrollo en la
empresa, haciendo participe a toda la poblacion.

Los principales procedimientos que desarrollara la empresa seran:

» Controles a contratistas y subcontratistas.
e Procedimiento de reporte de actos y condiciones inseguras.
» Procedimiento de reporte de percepcion sobre las condiciones de salud en relacion con el trabajo.
o Procedimiento de seleccion de EPP, incluyendo criterios técnicos.
Manejo y disposicion final de los residuos sélidos, liquidos o gaseosos que se producen en la
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o Procedimiento para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo procedimiento escrito para
determinar, en caso de que se detecte o se diagnostique una enfermedad profesional, las causas
basicas de ella y la posibilidad de que se presenten nuevos casos.

6. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

El SG-SST, como todo plan, debe partir para su disefio, del diagndstico de las condiciones de trabajo y de
salud existentes en la empresa.

6.1. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO

El diagndstico de condiciones de trabajo se basa en |la matriz de riesgos, donde se ubican y se valoran los
diferentes factores de riesgo existentes en la empresa. La valoracion otorgada a cada factor de riesgo sirve
para determinar cuéles son las acciones prioritarias por implementar en el ambiente de trabajo y en las
personas.

La matriz de riesgos, es el instrumento que permite identificar, localizar y evaluar los factores de riesgo en
el ambiente laboral, bien sea en forma general cualitativa o cuantitativa, subjetiva u objetiva y en cada
proceso de trabajo.

La matriz de riesgos sera por lo tanto un sistema abierto de informacion que se puede actualizarse
periddicamente.

Objetivos:

« Conocer las Unidades, Facultades, Areasy Puestos de trabajo de cada proceso productivo.

« |dentificar los diferentes factores de riesgo presentes en cada puesto de trabajo.

¢ Evaluar cualitativamente los factores de riesgo.

« Identificar las fuentes de riesgo involucradas en cada proceso productivo.

« Evaluar el grado de peligrosidad de los factores de riesgo en cada puesto de trabajo.

o Cuantificar el tiempo de exposicién y el nUmero de personas expuestas para establecer medidas de
control prioritarias.

Analisis de Resultados

A partir de la calificacion de los factores de riesgo ocupacionales, se priorizaran los riesgos y se
desarrollaran las acciones de control para cada uno de los riesgos identificados segun su grado de
peligrosidad.

6.2 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Para la elaboracién del diagndstico de condiciones de salud, se llevara a cabo un proceso de recopilacién y
analisis de informacién sobre los perfiles socio-demografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora
(hallazgos de enfermedades) y la opinién directa de los trabajadores sobre sus condiciones de salud (signos
.y sintomas), a través de instrumentos como el autoreporte o las encuestas, a partir de las experiencias
S "fp tidianas en su entorno de trabajo, al igual que sobre los habitos que influyen sobre su bienestar y
£ UNIDADDE ‘guridad.
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Esta informacion también se retroalimenta con los hallazgos de los examenes de ingreso, periodicos y de
retiro, controles de botiquines, control de enfermedad comun y profesional.
El perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora incluye las siguientes variables:

Demograficas: Edad, sexo, estado civil.
Socioecondmicas: Escolaridad, procedencia, composicion familiar, vivienda.
Culturales: Aficiones, manejo del tiempo libre, religion.

Para el perfil de morbimortalidad se llevara un control permanente del:

» Comportamiento de la morbimortalidad general (Cudles son las causas de muerte y cuales las
enfermedades que se presentan en la empresa).

» Comportamiento de la morbimortalidad profesional. (Cudles son las causas de muerte y cuales las
enfermedades que se presentan en la empresa por accidentes de trabajo y enfermedades derivadas de
la actividad que desarrollan los trabajadores.)

» Comportamiento del ausentismo laboral. Cudles son los motivos de inasistencia al trabajo.

7. PLANEACION, ORGANIZACION, EJECUCION

De acuerdo con lo que dispone la empresa y teniendo en cuenta la priorizacién de factores de riesgo dado
por el Diagndstico de Condiciones de Trabajo y de Salud, se programaran las actividades y tareas que se
realizardn de la siguiente manera:

e Intervencion sobre las Condiciones de Trabajo
e Intervencion sobre las Condiciones de Salud
e Acciones conjuntas sobre las Condiciones de Trabajo y de Salud

7.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

Comprende el conjunto de actividades (multidisciplinarias) destinadas a la vigilancia, promocion,
prevencién y control de la salud de los trabajadores, procurando que las condiciones de trabajo no
conduzcan al deterioro de su estado fisico y mental.

OBJETIVOS GENERALES

e Evaluar, mantener, establecer y mejorar la salud del trabajador mediante la aplicacion de los
principios de la medicina preventiva, asistencia médica de emergencias, rehabilitacion y medicina
ambiental.

e A través de los principios de comportamiento humano, promocionar una interaccion productiva
entre el trabajador y su trabajo.

Promocionar, preveniry controlar la salud de los trabajadores
e Ubicar al trabajador en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psico-fisioldgicas

27



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

PAGINA 28 DE 44

e Desarrollar actividades de prevencion en enfermedad profesional, accidentes de trabajo y educacion
en salud, conjuntamente con los subprogramas de higiene y seguridad industrial

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica de enfermedad profesional, patologias
relacionadas con el trabajo y ausentismo por tales causas.

e Mantener un servicio oportuno de primeros auxilios.

e Prestar asesoria en aspectos médicos laborales, tanto en forma individual y colectiva.

e Prevenir todo dafio a la salud de los trabajadores derivados de su condicion de vida y de trabajo.

e Diagnosticar precozmente las posibles enfermedades para aplicar los métodos de control.

s Garantizar dptimas condiciones de bienestar fisica y mental en los trabajadores.

e Disminuir la posibilidad de accidentes y enfermedades profesionales y control de la alteracién de la
salud.

7.12.12 RECURSOS

Los recursos se gestionaran ante Vicerrectoria Administrativa y Financiera segun se requieran, basados en
el cronograma de actividades del SG-SS5T.

7.1.2 ACCIONES BASICAS

La empresa planeard y desarrollara actividades que pretendan instruir a todos los trabajadores sobre los
alcances del SG-SST a desarrollar actividades de capacitacion en prevencion, vigilancia epidemioldgica de
factores de riesgo, generacion de politicas frente al alcoholismo y consumo de sustancias psicoactivas,
enfermedades de transmisién sexuval, inmunizaciones ocupacionales y todas aquellas orientadas a la
promocion y preservacion de las condiciones de salud de los trabajadores.

Dentro de las actividades a desarrollar, tenemos:
7.1.2.1 Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso y periédicos.

Su finalidad es establecer las condiciones de salud de los trabajadores a su ingreso, al retiro y durante la
permanencia en la empresa. Para estas valoraciones, se estableceran los examenes paraclinicos que se
consideren necesarios, dependiendo el cargo del trabajador.

Todo trabajador que ingrese a la empresa se le practicaran los examenes meédicos y pruebas
paraclinicas determinadas por la empresa de acuerdo al perfil de cargo correspondiente, para lo cual se
desarrollara el profesiograma por cargos. Se gestionara la realizacion de examenes periddicos de
salud, y al retirarse de la Universidad, al trabajador se le practicara un examen completo y se le
informara sobre su estado de salud.

La Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotg, gestionara la realizacion de los examenes medicos
de todos sus empleados a través de una institucion prestadora de servicios de salud o medico con
licencia en salud ocupacional.
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7.1 .2.2 Manejo de historias clinicas

Toda historia clinica de los trabajadores quedara bajo custodia exclusiva del médico o institucidn
prestadora de servicios de salud que practique los exdmenes ocupacionales, y salvo razones
contempladas en la ley y por autorizacién del trabajador podra ser suministrada.

7.1.2.3 Perfiles psico-fisioldgicos.

Permiten ubicar al trabajador en un cargo acorde con sus condiciones fisicas y psicoldgicas. La
Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, desarrollara los respectivos perfiles segun cargo. '

7.1.2.4 Estadisticas de morbilidad y ausentismo.

Estos registros tienen como objetivo conocer las causas de enfermedad de los trabajadores, con el fin
de identificar problemas asociados con el trabajo; igualmente el ausentismo por accidente de trabajo,
enfermedad laboral y enfermedad comun, su frecuencia y los costos que le representan a la empresg,
por tal motivo la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota implementara el sistema de Colmena
Gestidn, suministrado por la ARL Colmena donde se llevara las estadisticas.

7.1.2.5 Investigacion de enfermedades laborales.

Con base en las evaluaciones que se deben hacer sobre las condiciones de salud (fisica y mental) de los
trabajadores, se identificard enfermedades que estén relacionadas con las condiciones de trabajo, las
cuales serdn atendidas oportunamente e investigadas para evitar su agravamiento o reaparicion. El
drea encargada de realizar los procedimientos administrativos sera la unidad de Talento Humano
mediante el profesional de Sequridad y Salud en el Trabajo quien junto con el COPASST realizara el
respectivo manejo y sequimiento de cada caso.

7.1.2.6 Rehabilitacion.

Busca evitar las secuelas definitivas, en caso de producirse una incapacidad para el trabajador. La
Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, bajo la Unidad de Talento Humano orientara a sus
trabajadores en caso de ser necesario, para que tengan un tratamiento fisico o psiquico que les
permitan, reintegrarse al trabajo y llevar una vida activa en la sociedad.

o B Ty Reubicacion laboral.
En caso de ser necesaria la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, buscard utilizar la
capacidad laboral disponible de un individuo después de un accidente o enfermedad laboral,

posiblemente en un cargo u oficio diferente al que desempefiaba si quedd inhabilitado para
desarrollarlo adecuadamente.
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7.1.2.8 Primeros Auxilios.

Son actividades tendientes a prestar la primera atencion a un trabajador en caso de accidente o
enfermedad sUbita. Para esto la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, cuenta con una
estacion de primeros auxilios a cargo de una auxiliar de enfermeria, en su sede principal y botiquines en
cada una de sus edificios externos, contando en cada uno de ellos con brigadistas; adicional a esto se
brindara formacion a personal para dicha labor.

7/1.2.9 Fomentos de estilo de vida saludables.

La Universidad de San Buenaventura sede Bogotd, incluird programas de bienestar y capacitacion a los
trabajadores sobre habitos que le permitiran conservar su salud. Se desarrollaran programas de anti-
tabaquismo, alcoholismo, espacios libres de humo, habitos saludables de alimentacion, eventos y
espacio deportivos para fomentar el ejercicio.

7.1.3 Acciones conjuntas sobre las condiciones de trabajo y salud

Es el conjunto de actividades encaminadas a la prevencion de la aparicion de enfermedades y accidentes
de trabajo, cuyo objetivo es generar actitudes seguras y fomentar estilos de vida saludables que incluyen
los compromisos por parte de Medicina del Trabajo, Higiene y Sequridad Industrial.

Dentro de éstas actividades estan:

N
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Protocolos de vigilancia epidemiolégica.

Permiten recolectar informacion sobre un riesgo en especial, para luego planear las actividades de
seguimiento, control y prevencién de sus efectos nocivos. Basados en el diagndstico de condiciones de
trabajo y salud, se implementaran los programas de vigilancia epidemioldgica para patologias
osteomusculares, visuales y auditivas con el apoyo de la ARL colmena.

Plan de capacitacion. .
La Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd, mantendra un plan de capacitacion continua,
donde los temas seran seleccionados segun la necesidad sentida de los trabajadores y por la
informacién arrojada en el diagndstico de condiciones de trabajo y salud. Se utilizaran métodos que
permitan entender claramente los problemas de seguridad y salud en el tabajo, sus causas y las
estrategias mas viables de solucion.

« Se permitira, de una forma sencilla, la participacion activa de todos los trabajadores.

+ Sedifundiran las normas de Higiene y Seguridad Industrial.

o Las capacitaciones se programaran de acuerdo con el tiempo disponible

» Se apoyaran las capacitaciones con material escrito y se permitira al trabajador su lectura posterior
y la ampliacion de sus contenidos.

« Los temas de Sequridad y Salud en el Trabajo se trataran dentro del programa de induccidn de la

empresa

Se apoyara en su mismo personal y el de la ARL para desarrollar las capacitaciones.

o Se utilizaran a los proveedores de materias primas, quienes pueden ensefarle a los empleados, los
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detalles de los elementos que manejan a diario.
» Se buscara apoyo en temas de capacitacion con las Cajas de Compensacion, las EPS y ARL.

Las capacitaciones a realizar en cada periodo se establecen en el cronograma de actividades del SG-SST.

7.2 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Son las acciones del SG-SST dirigidas a la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo
presentes en el ambiente de trabajo que pueden alterar la salud de los trabajadores, ocasionandoles
enfermedades y/o accidentes de trabajo. Mediante las actividades de este nivel de intervencion se
establecen todos los mecanismos y medidas de control necesarios para evitar dafios o pérdidas humanasy
econdmicas para la Universidad, permitiendo el seguimiento de las mismas, para prevenir la ocurrencia o
recurrencia de accidentes por estas causas.

OBIJETIVOS

v Identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los lugares de
trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

v"  Realizar evaluacion y control de los peligros para la salud dentro del ambiente de trabajo, especialmente
los de agentes fisicos, ergondmicos y quimicos

v" Mantener un ambiente de trabajo que proporcione el maximo de seguridad a sus trabajadores

v' Crear ambientes de comodidad y eficiencia entre los trabajadores.

v Aumentar la productividad y eficiencia de los trabajadores.

v" Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y verificar periddicamente su
eficiencia

v" Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar sus causas y aplicar las medidas correctivas
para evitar nuevas ocurrencias.

v" Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas sobre accidentalidad, conjuntamente con el
subprograma de medicina del trabajo.

v’ Elaborary proponer las normas y reglamentos internos sobre seguridad industrial.

v" Conservar lasaludy la integridad humana

v' Conservar los bienes

v' Evitar pérdidas de todo orden

v" Disminuir accidentes de trabajo

v" Obtener la participacidon de todos los trabajadores en la sequridad.

7-2.2 RECURSOS

Los recursos se gestionaran ante Vicerrectoria Administrativa y Financiera segun se requieran, basados en
el cronograma de actividades del SG-SST.
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7-2.2 ACCIONES BASICAS
Dentro de las actividades principales a desarrollar, tenemos:

7.2.2.1 Normas y procedimientos técnicos y administrativos.
De acuerdo con la valoracion del panorama de factores de riesgo, de los procedimientos que al interior
de la empresa se realizan y a los elementos que son patencialmente capaces de originar accidentalidad
en la empresa, se elaboraran los procedimientos de trabajo de las tareas que lo ameriten, estas se
evaluaran y actualizaran en conjunto con los trabajadores, directores de area, coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en caso de ser necesario, personal contratado que tenga un
conocimiento especial en el tema o con apoyo de la ARL.

7.2.2.2 Inspecciones planeadas a los puestos de trabajo.

Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, formalizara por escrito un programa de inspecciones;
dentro de las inspecciones a realizar estan:

e Elementos contra incendios (Extintores, gabinetes, alarmas)
e Ordeny aseo.

e Inspeccion general de areas

e Equipos

® Cumplimiento de normas de seguridad

La periodicidad y los responsables de estas inspecciones quedaran establec:dos por escrito dentro del
programa de inspecciones.

La empresa contara con el apoyo del COPASST para la realizacion de las inspecciones planeadas.

La revision periddica de las areas equipos, herramientas y las instalaciones permitird descubrir los
problemas y evaluar los riesgos antes de que ocurra un accidente.

7-2.2.3 Evaluacion de los factores de riesgo y medidas de prevencion y control de enfermedades y
accidentes de trabajo.
Universidad de San Buenaventura sede Bogota revisara y actualizara sus Panoramas de Factores de
Riesgo anualmente, para determinar la real peligrosidad de los factores de riesgo, a través del tiempo.
Para lo cual contara con el apoyo de la ARL Colmena.

7.2.2.4 Demarcacion y sefializacién de areas.

La Universidad de San Buenaventura, Sede Bogoté mantendra sefializadas y demarcadas las diferentes
areas de las sedes.
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7.2.2.5 Investigacion y analisis de accidentes e incidentes de trabajo.

La Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd desarrollara e implementara una metodologia de
investigacion y analisis de accidentes/incidentes de trabajo, acorde a la resolucion 1401 de 2007, que
permita aprovechar la informacion de los accidentes/ incidentes de trabajo que se presenten, con el fin
de:

= Establecer las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de trabajo.

= Establecer acciones de control sobre las causas generadoras del accidente.

* Llevar registro de los resultados en el control sobre las causas basicas e inmediatas detectadasy las
recomendaciones implementadas.

® Soporte para investigacion de accidentes que se presenten en el futuro.

Todo accidente/incidente debera ser investigado y se guardaran los registros (formatos fisicos o digital)
de dichas investigaciones.

La empresa contard con el apoyo del COPASST para la Investigacion y analisis de accidentes e
incidentes de trabajo.

7-2.2.6 Plan para el control de emergencias.

La Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota desarrollara e implementara su respectivo plan de
emergencias, el cual serd divulgado, se conformaran las brigadas de emergencia, la cual sera
debidamente capacitada y entrenada.

7-2.2.7 Saneamiento basico.

En todos los sitios de trabajo de la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, se cumplird con las
normas de saneamiento basico, mediante el suministro de agua potable, red de alcantarillado,
disposicion adecuada de residuos y desechos, servicios sanitarios completos, control de plagas.

7.2.2.8 Métodos de almacenamiento de insumos.

La Universidad de San Buenaventura, Sede Bogotd definira la forma adecuada para guardar los
materiales y elementos que se emplean. Se definiran y desarrollaran las normas de seguridad para las
areas de almacenamiento.

7.2.2.9 Hojas toxicoldgicas de productos quimicos.

La Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota levantara las hojas de seguridad de todas las
sustancias empleadas, dichas hojas describiran claramente qué compuestos tiene, como se debe
almacenar, qué peligros representa, su forma adecuada de manipulacidn, qué hacer en caso de
emergencia. Estas hojas seran divulgadas a todo personal que maneje las sustancias y se mantendran
en las areas para su respectiva consulta.
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7-2.3 Dotacion de equipos y elementos de proteccion personal. (EPP)

De acuerdo al andlisis de la matriz de Riesgos de la empresa, se estableceran cuéles son los elementos
de proteccion personal que necesitan los trabajadores de acuerdo con su ocupacion y oficio, para definir
su compra, mantenimiento y dar capacitacion adecuada a los trabajadores sobre su uso.

7.2.3.1 ldentificacion de riesgos Higiénicos

Con base en la matriz de riesgo se definiran los controles mas relevantes presentes en la Universidad.

7.2.3.2 Evaluacion ambiental de riesgos higiénicos:

Con base en la priorizacion de riesgos de la matriz, se determina la periodicidad en la evaluacion
ambiental de los riesgos higiénicos prioritarios.

8. CAPACITACION

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los conocimientos y destrezas
necesarias para desempefar su labor asegurando la prevencion de accidentes, proteccion de la salud e
integridad fisica y emocional.

Este elemento es de vital importancia para la implementacion y resultados especificos de los otros
subprogramas, ya que en el radica el proceso de informacion y capacitacion del personal en el manejo y
control de los riesgos profesionales.

Objetivos

® Proporcionar sistematicamente a los trabajadores el conocimiento necesario para desempenar su
trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad, salud, calidad y produccién.

e Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas circunstancias y situaciones
que puedan resultar en pérdidas para la Empresa.

® Generar motivacion hacia la seguridad y salud en el trabajo desarrollando campafas de promocién.

8.1 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

La Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, desarrollara un programa de capacitaciones, para lo
cual se seguirdn los siguientes lineamientos:

° Identificacion de las necesidades de capacitacion para los trabajadores, a través del Panorama de
i Factores de Riesgo, segin la necesidad sentida de los trabajadores y teniendo en cuenta las
Qﬁﬁﬁ‘\‘% actividades propias de entrenamiento y promocion de cada subprograma y los conocimientos
necesarios para realizar la labor con criterios de seguridad y salud en el trabajo, calidad y produccion.
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e Se utilizaran métodos que permitan entender claramente los problemas de sequridad y salud en el
trabajo, sus causas y las estrategias mas viables de solucion.

e  Se permitira de una forma sencilla, la participacion activa de todos los trabajadores.

e Se definiran los mecanismos para la difusion de las normas de higiene y seguridad industrial, ya sea
mediante material impreso, medios digitales u otros.

s Las capacitaciones se programaran de acuerdo con el tiempo disponible.

e Se apoyaran las capacitaciones con material escrito y se permitira al trabajador su lectura posteriory
la ampliacion de sus contenidos.

e Los temas de seguridad y salud en el trabajo se trataran dentro del programa de induccion de la
empresa.

e Seapoyard en sumismo personal para desarrollar las capacitaciones.

e Se utilizaran a los proveedores de materias primas, quienes pueden ensefiarle a los empleados, los
detalles de los elementos que manejan a diario.

e Se buscara apoyo en temas de capacitacion con las Cajas de Compensacion, las EPS y ARL.

Con caracter permanente se capacitara al comité paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo y brigada de
emergencia.

Los contenidos basicos para la capacitacién del comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
* Sistema General de Riesgos Laborales.

* Legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Normas técnicas aplicables en la actividad econdmica de la empresa.

* Funciones del comité paritario.

* Auditoria de gestion y de calidad en la ejecucion del SG-SST.

* Visitas de inspeccion.

* Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Los contenidos bésicos para la capacitacion de la brigada de emergencias son:
* Sensibilizacion en emergencias.
- Conceptos basicos.
- Politica y normatividad.
- Planificacion para emergencias.
- Clasificacion de amenazas.
* Normas técnicas aplicables en la actividad econdmica de la empresa.
* Planes de emergencias 6 contingencia, de evacuacién y especiales.
* Manual de emergencias.
* Organizacion, composicion y funcionamiento de la brigada de emergencias.
* Criterios de actuacion del brigadista en materia de: Contra incendios, rescate - evacuacién y primeros
auxilios. Junto con el programa de capacitaciones establecido por la empresa se reforzara con el programa
FORMAR de la ARL Colmena.
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8.2 PROGRAMA DE INDUCCION

Cuando ingresa un empleado a la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, sera sometido a la fase
de induccion con el fin de ubicar al nuevo trabajador en la organizacidn y su puesto de trabajo; en la
induccion se incluiran los siguientes temas basicos:

Objetivos de la Compaiiia

Estructura Organizacional.

Politicas de la Universidad (Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y otras que se establezcan).
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Normas generales de seguridad.

Procedimiento de reporte de accidente de trabajo.

SG-SST.

Plan de emergencias

Manual de induccion sobre riesgos especificos propios de la labor.

Manual de funciones del cargo

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se ha establecido un cronograma de trabajo, con el fin de dar cumplimiento a cada uno de los
Subprogramas que comprenden el presente SG-SST.

10. EVALUACION Y AJUSTE

Se realizara una evaluacion periddica de las actividades planeadas en cada nivel de intervencion. Para
dicha evaluacion se estableceran los siguientes criterios:

Intervalo de tiempo en el cual se verificard el cumplimiento de las actividades programadas.
Establecerlos criterios bajo los cuales se analizara el cumplimiento de las actividades.

Nivel de cumplimiento (parcial o total).

Establecimiento de los correctivos necesarios

Los indicadores cumpliran con los siguientes requisitos:

@ @ o o

Seran pertinentes y comprensibles.

Tendra en cuenta la legislacién nacional y demas normas vigentes.

Estaran relacionados con la politica, objetivos y metas de la empresa.

Seran simples de determinar y faciles de interpretar.

Mostraran que pasa en el tiempo y serdn flexibles a mostrar resultados parciales en cualquier intervalo
de tiempo.

Tendran un valor numérico expresado como porcentaje.
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A nivel general se evaluara la gestion del SG-SST, bajo los siguientes indicadores:
10.1 Indicadores de Ejecucion

PLANEACION
Porcentaje de cumplimiento del cronograma: No. Actividades ejecutadas * 100
No. Actividades programadas

INTERVENCION
Porcentaje de cobertura: No, trabajadores que recibieron "ACTIVIDAD" en el periodo
No. Promedio de trabajadores en el periodo

COBERTURA DE EXAMENES DE INGRESO
No. puestos de trabajo que recibieron "EXAMEN DE INGRESO” en el  periodo
No. de trabajadores que ingresaron en el periodo

COBERTURA DE EXAMENES PERIODICOS
No. puestos de trabajo que recibieron "EXAMEN PERIODICO” en el  periodo
No. Promedio de trabajadores en el periodo

COBERTURA DE CAPACITACION
No. de trabajadores que recibieron *CAPACITACION” en el periodo *100
No. promedio de trabajadores en el periodo

10.2 Indicadores de efectividad o impacto

INDICES DE ACCIDENTALIDAD
Frecuencia de incidentes IFI
IFl = No. incidentes en el periodo * K
No. de HHT en el periodo

K= 200.000

Frecuencia de accidentes IFAT (NTC 3701)
IFAT =_No. total de AT en el periodo * K
No. de HHT en el periodo

Donde HHT= (XT+HTD+DTM)+NHE-NHA

K=200.0000

XT= No.Promedio de trabajadores

HTD = No. hrs-hombre trabajadas al dia

DTM = No. dias trabajados en el mes

NHE = No. total de horas extras y otros tiempos suplementarios laborados durante el mes.
NHA = No. total de horas de ausentismo durante el mes.
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El IFAT se interpretara como el numero de accidentes de trabajo ocurridos durante el 0ltimo afio por cada
100 trabajadores de tiempo completo.

Severidad de accidentes ISAT (NTC 3701)
ISAT= No. de dias perdidos v cargados por AT en el periodo * K
No. de HHT en el periodo

K=200.000
Nota: Dias cargados corresponde a dias equivalentes segun los porcentajes de pérdida de capacidad
laboral.

El ISAT expresa el nomero de dias perdidos y cargados por accidentes de trabajo durante el Gltimo afio por
cada 100 trabajadores de tiempo completo.

Lesiones incapacitantes ILIAT (NTC 3701)

ILIAT = IFAT * ISAT * 1000
IFAT= Indice de frecuencia de accidentes de trabajo
ISAT= [ndice de severidad de accidentes de trabajo

El ILIAT permite compararlo entre diferentes areas de la empresa, con ella misma en diferentes periodos,
con diferentes empresas o con el sector econdmico al que pertenece. No tiene unidades.

PROPORCION DE PREVALENCIA GENERAL (EP) Y TASA DE MORBILIDAD (EC)
Proporcion de prevalencia general de EP
EP= No. casos existentes reconocidos (nuevos y antiguos) de EP en el periodo * K
No. Promedio de trabajadores en el periodo

EP=Enfermedad laboral K=1000

Nota: Si K=1000, el resultado expresa el nUmero de casos existentes de enfermedad profesional en el
Ultimo afio para cada 1000 trabajadores

Tasa de prevalencia global de EC
EC= No. casos existentes reconocidos (nuevos y antiguos) de EC en el periodo * K
No. Promedio de trabajadores en el periodo
EC= Enfermedad Comun K=1000

INDICES DE AUSENTISMO (NTC 3793)
Laboral global ALG
ALG =Tiempo de trabajo perdido en el periodo * 100
Tiempo de trabajo programado en el periodo
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General de ausencias-IGA

IGA=No. de ausencias en un _periodo * 100
No. total de trabajadores en el mismo periodo

K =100 trabajadores que laboran 4o horas semanales por 5o semanas que tiene el ano.
K puede ser 100,1000 0 10000 dependiendo del tamafio de la empresa en trabajadores.

11. REVISON POR RECTORIA Y MEJORA CONTINUA

La Rectoria minimo una vez al afio, hard una revision general al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo a partir de la politica y los objetivos trazados para el periodo. En esta revision se incluye el
resultado del sequimiento a los indicadores, el cumplimiento de los planes propuestos, los recursos
disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia, los resultados de las investigaciones de incidentes,
accidentes y enfermedades, entre otros aspectos propios de la gestion del sistema.

Esta revision debe generar acciones correctivas y preventivas que le ayuden al sistema a su mejora
continua. Algunas de ellas pueden ser por ejemplo: hacer ajustes en la politica, establecer nuevas
responsabilidades a las lineas de mando, definir nuevas competencias y necesidades de entrenamiento,
proveer nuevos recursos para lograr un control efectivo de los riesgos prioritarios, entre otras.

Las conclusiones de la revision se deben registrar y comunicar a las personas responsables del sistema, al
Profesional de Sequridad y Salud en el Trabajo, COPASST y todo el personal de la empresa directo e
indirecto.

SG-SST proyectado, revisado y aprobado se firma a los o1 dias del mes de Junio del afio 2017.

Aprobé Revisg Presij del Copasst
Fray JoseWﬂsonTeIIezcasas ofm ; Pablo Sanchez
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