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RESOLUCION DE RECTORIA GENERAL
No. 385

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE AUDITORIA INTERNA EN LA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

El Rector General de la Universidad de San Buenaventura en uso de las facultades que le confiere
el Estatuto Organico de la Universidad, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que corresponde al Consejo Directivo aprobar los reglamentos generales para el
funcionamiento de la Universidad, con el fin de encauzar la organizacién académica, administrativa
y financiera, asi como determinar las politicas de la Universidad, segun los articulos 12 numeral
sexto y el articulo 13 del Estatuto Organico de la Universidad.

SEGUNDO: Que el Modelo de Gestion de la Universidad comprende como uno de sus aspectos
esenciales la gestion de procesos y la mejora continua, lo que permite la definicién de controles que
propendan por la efectividad y eficiencia de las operaciones, suficiencia y confiabilidad de la
informacién financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

TERCERO: Que la Universidad debe velar y asegurar la adecuada socializacién y entendimiento de
las politicas institucionales a fin de promover el ejercicio de la auditoria interna en la Universidad.

CUARTO: Que a través del enfoque de la Universidad de identificar y controlar los riesgos que
impidan el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, propendera por el seguimiento a la
mitigacion de los riesgos identificados, probando la eficiencia y eficacia de los controles.

QUINTO: Que, en virtud de este propdsito, el Consejo Directivo aprobd la creacién y conformacion
del Comité de Auditoria Interna en la Sede y las Seccionales, seglin consta en el Acta No. 009 del 14

de junio de 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Promulgar la creacion del Comité de Auditoria Interna para la Sede y las
Seccionales de la Universidad de San Buenaventura.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar el documento que contiene los lineamientos para la conformacién
y funcionamiento de dicho comité.

ARTICULO TERCERO. Esta resolucion debe ser divulgada y socializada a toda la comunidad
Bonaventuriana, en la Rectoria General, en la Sede y en las Seccionales.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su promulgacion y deroga las
normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

La presente Resolucion se expide en Bogot3, a los veintidds (22) dias del mes de junio del afio dos

mil veintidds (2022).
esto L r/ &Oroyé Fray Al

Rector General

Fra

14/ Rendén, OFM

Secretapio General
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1. OBIETIVO

Establecer los criterios fundamentales para definir la conformacion y funcionamiento del Comité de
Auditoria Interna en la Universidad de San Buenaventura.

2. ALCANCE

Gestionar el desarrollo de actividades de revisién y evaluacion de directrices de control interno de
la Universidad de San Buenaventura.

3. DEFINICIONES

AUDITORIA. Proceso sistémico, independiente y documentado para obtener evidencias de la
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extension en que se cumplen
los criterios de auditorias.

ALCANCE DE AUDITORIA. Extensién y limites de una auditoria. El alcance de los servicios de auditoria
comprende la verificacién de la existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del control
interno, asi como la evaluacién de la gestion del riesgo para el logro de los objetivos institucionales.

AUDITADO. Persona u organizacion que es auditada.
AUDITOR. Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria.

CONTROL INTERNO. Es un proceso que debe ser ejecutado por el Consejo Directivo, Rectoria
General, Rectorias de la Sede y las Seccionales. Lo componen normas, principios, fundamentos,
procedimientos, acciones, métodos y mecanismos de control encargados de verificar y evaluar
todas las actividades y operaciones desarrolladas en la Universidad, asi como también la forma
como se administra la informacidn y los recursos, con el fin de prevenir y detectar fraudes y errores
dentro de los diferentes procesos de la Institucion.

PLAN DE MEJORAMIENTO. Conjunto de acciones o actividades a desarrollar, orientadas al
mejoramiento de las condiciones o aspectos actuales evidenciados en un proceso de evaluacién o
verificacion.

REVISORIA FISCAL. Organo que se encarga de fiscalizar o revisar los procedimientos internos de las
empresas dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 203 del cédigo de comercio, la ley 43
de 1990 y otras leyes, dentro de sus funciones incluye verificar que estas hayan cumplido normas
estatutarias, y leyes que le son aplicables, y que la informacion contable y los estados financieros,
se emitan en cumplimiento de las normas contables aplicables.
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OPORTUNIDAD DE MEJORA (OM). Hallazgo de la auditoria, en el que se ha detectado a juicio del
auditor, una oportunidad para aumentar la calidad para cumplir los requisitos y optimizar el
desempefio de los procesos.

4. IMPORTANCIA DEL COMITE DE AUDITORIA INTERNA
La importancia del Comité de Auditoria radica en los siguientes aspectos:

a. Es el motor principal de un programa de mejora continua, sin sustituir ni subsidiar a la
administracion.

Busca la efectividad y eficiencia de las operaciones de la Universidad.

Propende por la suficiencia y confiabilidad de la informacién financiera.

Vela por el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Busca un espacio para conectar la responsabilidad indelegable de monitorear los aspectos
criticos de control de la Universidad, que ayudan a mitigar los riesgos identificados, con la
responsabilidad asignada a los entes de evaluacién de tal control como son los auditores
internos y externos.

®Pooo

5. CONFORMACION DEL COMITE DE AUDITORIA INTERNA
El Comité de Auditoria Interna estard conformado en la Sede y las Seccionales por:

El Rector de la Sede o Seccional respectiva, quien lo preside.
Secretario de la Sede o Seccional

El Vicerrector Administrativo y Financiero,

El Vicerrector Académico,

El Director de Planeacion,

Director Financiero

El Asesor Juridico,

5.1. INVITADOS

Cuando el comité lo requiera, puede convocar a cualquier funcionario de la sede o seccional de la
Universidad en calidad de invitado, para presentacion de un tema de su competencia y tendrd
derecho a voz, pero no a voto.

El auditor externo y la Revisoria Fiscal actuaran en calidad de invitados en las reuniones del comité
que sean convocados.
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Se podra autorizar la contratacién de asesores externos que presten apoyo en el analisis de temas
que segUn su especialidad requieran conocimientos técnicos o especializados.

6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE AUDITORIA INTERNA
6.1. FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA INTERNA
Se establecen como principales funciones del Comité de Auditoria interna, las siguientes:

a. Las funciones que establece el articulo 13 del Estatuto orgdnico.

b. Recibir informes resumidos de los trabajos de los auditores externos, auditoria interna, los
riesgos identificados, planes de accién y las medidas tomadas por la administracién para ser
implementadas.

c. Recibir y hacer seguimiento de los informes resumidos de los trabajos de la Revisoria Fiscal,
riesgos, planes de accién y las medidas tomadas por la administracién para ser implementadas.

d. Adoptar procedimientos para el manejo de asuntos contables o de auditoria, incluyendo
métodos anénimos y confidenciales para el manejo de reportes expresados por empleados.

e. Reforzar los procesos de supervisidn de la Universidad.

f. Entender y evaluar el conjunto de riesgos, oportunidades, objetivos estratégicos y retos de la
Universidad.

g. Evaluar la efectividad del control interno, el cumplimiento de disposiciones, los principios,
criterios y practicas contables correctas, las transacciones con terceros relacionados y la
auditoria interna.

h. Apoyar y proporcionar a nivel nacional, los temas de control interno que tienen impacto en el

ambito corporativo.

Propiciar la comunicacidn entre los miembros del comité, vicerrectores y directores.
Entregar un reporte anual de sus actividades al Consejo Directivo de la Universidad.
Conocer y aprobar el plan de actividades de la firma auditora externa.

Asegurar la independencia de criterio de la actividad de la auditoria interna.

. Monitorear la matriz de riesgo y planes de accidn con el porcentaje de avance.

Supervisar las funciones y actividades de la firma auditora externa u érgano que haga sus veces,
con el objeto de determinar su independencia y objetividad en relacion con las actividades que
audita, determinar la existencia de limitaciones que impidan su adecuado desempefio, y
verificar si el alcance de su labor satisface las necesidades de control de la Universidad.

o. Analizar el funcionamiento de los sistemas de informacidn, su confiabilidad e integridad para la
toma de decisiones.

p. Velar por la preparacion, presentacién y revelacion de la informacién financiera para que se
ajuste a lo dispuesto en las normas aplicables, verificando que existen los controles necesarios.

g. Analizar y evaluar la pertinencia de acoger las recomendaciones y resultados de la auditoria
interna.

r. Las demas que le sean asignadas inherentes a su gestion.

.331""8".—':—'
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6.2. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE AUDITORIA INTERNA

Se establecen cuatro dreas para definir las principales responsabilidades del comité de auditoria
interna:

a. Informacién financiera

Velar para que las revelaciones hechas por la administracién reflejen razonablemente las
condiciones financieras, los resultados de operacién, los planes y compromisos establecidos, para
lo cual, debe:

- Verificar la gestion del revisor fiscal y del auditor interno.

- Revisar las politicas de contabilidad, garantizando que estén acorde a lo establecido por las
normas vigentes.

- Examinar la confiabilidad y exactitud de los estados financieros de manera periédica y anual.

b. Gobierno corporativo
Vigilar que la Universidad cumpla razonablemente con las leyes y regulaciones aplicables, se
conduce éticamente en los negocios y mantiene un control efectivo contra posibles conflictos de
interés y fraude; para lo cual principalmente se debera:
- Revisar y sugerir las politicas corporativas relacionadas con el cumplimiento regulatorio
para que sean aprobadas por el Consejo Directivo.
- Revisar la situacidn de los litigios de la organizacion.
- Revisar los casos de fraude o conflicto de interés de los empleados.
- Realizar seguimiento al sistema de quejas y reportes de empleados, clientes y terceros.
- Requerir a los auditores externos un reporte periédico de puntos significativos.
- Coordinar, apoyar y evaluar las actividades del drea de auditoria interna.
- Fomentar el desarrollo de la cultura de control interno, basada en la ética y los valores de
la Universidad.

¢. Control Corporativo

Garantizar el entendimiento de los principales riesgos de la Universidad, establecer los controles
que propendan por su mitigacion. Asimismo, el monitoreo del sistema de control interno
implementado, con apoyo del auditor designado; para lo cual debe:

- Analizar la consistencia del modelo de negocio con respecto a las estrategias, objetivos y
politicas de direccion planteadas por el Consejo Directivo.

- Evaluary opinar la suficiencia del sistema de control interno.

- Emitir los lineamientos de control interno (funcionamiento) y monitorear su cumplimiento.

- Asegurar la implantacion y funcionamiento de un sistema de administracion de riesgos.
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d. Cumplimento de normas y regulaciones

Velar por el cumplimiento de las normas y regulaciones que son aplicables, para lo cual debe:
- Cumplir las exigencias legales y regulatorias.
- Cumplir los acuerdos establecidos por el maximo érgano de la Universidad.
- Desarrollar y mantener el aseguramiento y mejora de la calidad de las actividades de
auditoria interna y el cumplimiento de las Normas Internacionales de auditoria.

6.3. DEL PRESIDENTE Y FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE DE AUDITORIA INTERNA

a. Presidente

El presidente del Comité de auditoria es el Rector de la Sede o Seccional respectiva.

b. Secretario
El secretario sera delegado por el comité y tendra las siguientes funciones:
- Preparar la agenda de las reuniones con base en el plan anual aprobado por el comité.
- Realizar la convocatoria a las reuniones, en la forma y tiempos establecidos.
- Preparar las actas en las que se indican los asuntos tratados, las decisiones y los
compromisos definidos.
- Establecer los lineamientos para el adecuado archivo, custodia y conservacidn del libro de
actas y los documentos puestos a disposicion del comité.
- Las demas establecidas por el comité.

7. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA INTERNA
7.1. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

El Revisor Fiscal y Auditor Externo presentaran a consideracidn y aprobacién del comité, en la
primera sesion del afio, el programa de actividades a realizar durante la anualidad correspondiente,
incluyendo los aspectos mas relevantes en los que se proyecta concertar la gestion. Asimismo,
revisaran el plan de trabajo de la auditoria interna.

7.2. LUGAR Y PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

El Comité de Auditoria de control interno debera reunirse ordinariamente en cada sede o seccional
de manera fisica o virtual segun la citacién establecida.

El Comité sesiona de manera ordinaria trimestralmente (cuatro veces al afio). En caso de requerirse,
puede sesionar extraordinariamente por iniciativa propia de al menos dos de sus miembros.
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7.3. CONVOCATORIA A REUNIONES

La convocatoria a las reuniones del Comité se realizara a través del secretario del comité, por medio
de correo electrénico enviado a cada uno de sus miembros e invitados, con una antelacién de cinco
(5) dias calendario y seglin programacion establecida al inicio del afio, asi mismo, en caso de ser
necesario se enviara la informacion y los documentos soporte del tema a tratar en la respectiva
reunion

7.4. QUORUM Y DECISIONES

El comité sesionara, deliberara y decidira validamente con la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros y sus decisiones se toman por unanimidad. En caso de discrepancia, el tema se somete
para decision del Rector de la sede o seccional.

7.5. ACTAS DE REUNION

De las reuniones, decisiones y actuaciones del comité se dejara constancia en actas, que deben
cumplir con lo dispuesto en el Art. 189 del Cédigo del Comercio. Las cuales deberan ser elaboradas
por el secretario del comité y remitidas a cada uno de los miembros para su respectiva lectura y
revisién, junto con el material correspondiente. Se enviara una copia de cada Acta a la Rectoria
General en caso de ser requeridas.

Los documentos conocidos por el Comité que sean sustento de sus decisiones deben formar parte
de integral de las actas, por lo cual, en caso de no ser transcritos deben presentarse como anexos
de las mismas. Asi, cada vez que se entregue un acta, debe suministrase al interesado tanto el
cuerpo principal de la misma como todos sus anexos. Los cuales deben estar adecuadamente
identificados y foliados, y mantenerse bajo medidas adecuadas de conservacién y custodia.

Cada acta serd sometida a aprobacion del Comité en la siguiente sesion.

7.6. SEGUIMIENTO PERIODICO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS TEMAS CONSIDERADOS POR
EL COMITE

El Comité llevara un control de los temas considerados y conclusiones alcanzadas por el Comité con
el fin de realizar el seguimiento correspondiente.

7.7. INFORMES DEL COMITE
a. Informe de final de afio

En la dltima sesién del afio del comité, el auditor externo, la revisoria fiscal y la auditoria interna
deberan presentar un informe anual de las actividades desarrolladas por cada una de ellas.
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b. Informe al Consejo Directivo

Cuando se detecten situaciones que revistan importancia significativa, se comunicard al Rector
General para que éste presente al Consejo Directivo la situacién y solucién pertinente. Igualmente,
semestralmente presentara los temas mas relevantes y corporativos de la auditoria interna en la
Universidad.

7.8. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

La actividad de auditoria debe ser independiente y el auditor interno designado debe ser
objetivo en el cumplimiento de su gestién. Para asegurar la independencia y objetividad, la
actividad de la auditoria interna estard libre de la interferencia de cualquier persona de la
Universidad, incluidas cuestiones como la seccion de auditorias, el alcance, los procedimientos,
la frecuencia, la duracién o el contenido del informe de auditoria. La auditoria interna debe
exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar informacién
acerca de la actividad o proceso examinado, haciendo una evaluacién equilibrada de todas las
circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios intereses o por
otros en la formacion de sus juicios. Igualmente, deberd manejar la informacién que le sea
otorgada de manera confidencial y la misma no deber3 ser divulgada sin la debida autorizacion,
quedando sujeto a las normas que amparen la confidencialidad y la salvaguarda de la
informacidn.
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