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RESOLUCION DE RECTORIA No. R 2019 - 015

Por la cual se oficializan los Organos de Asesoria y Comités de Apoyo.

El Rector de la Universidad de San Buenaventurd, sede Bogotd en uso de sus Atribuciones
Estatutarias y Legales que le confiere el Estatuto Orgdnico de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Estatuto Orgdnico en el articulo 25 numeral 10 dispone que es funcién del Rector
de la Sede “Crear e integrar Comisiones y Comités consultivos y de asesorfa, permanentes o
temporales.”

SEGUNDO: Que para el buen funcionamiento de la Universidad se conformaron diversos Comités
que apoyan a los Decanos en las Facultades, a los Vicerrectores y al Rector. Ahora bien, para el buen
funcionamiento de ellos se hace necesario precisar su objetive, alcance y periodicidad.

TERCERO: Que en la presente Resolucién no se incorporan los Consejos y Comités que por
ordenamiento juridico de la Nacién y propios de la Universidad en su Estatuto Orgdnico existen:
Consejo Académico, Comité Académico, Comité de Calidad, Comité de Salud y Seguridad en el
Trabajo - COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Comité de Proteccién de Datos, Consejo de
Investigaciones Bonaventuriano, Comité de Propiedad Intelectual y Comité de Etica de la
Investigacion.

RESUELVE:

Crear, reformar y estructurar los siguientes Comités:
ARTICULO PRIMERO. Comité Directivo.

1. OBJETIVO. Asesorar a la Rectoria de la Sede en el estudio de decisiones estratégicas a nivel
académico y administrativo.

2. FUNCIONES. El Comité Directivo tiene como funciones:
e Realizar el Control Interno de la Sede.
e Andlizar propuestas académicas y administrativas para aprobacién del Consejo
Académico.
® Redlizar el seguimiento de las politicas institucionales.
e Velar por el cumplimiento de las metas establecidas en la Sede.
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3. CONFORMACION. El Comité Directivo estd conformado por:
e Rector, quien lo preside.
e Secretarfo, quien hard las funciones de secretario del Comité.
Vicerrector para la Evangelizacién de las Culturas.
Vicerrector Académico.
Vicerrector Administrativo y Financiero.
Director de Planeacién.
Decanos.
Otros funcionarios que por las temdticas establecidas puedan ser invitados.

e & o o o

4. PERIODICIDAD. El Comité Directivo se reunird de manera ordinaria cada quince (15) dias.

ARTICULO SEGUNDO. Comité de Bienestar Bonaventuriano.

1. OBJETIVO. Dirigir y orientar todas las acciones para el bienestar de los miembros de la
comunidad y el medio ambiente universitario.

2. FUNCIONES. El Comité de Bienestar Bonaventuriano tiene como funciones:
e Elaborar proyectos que promuevan el bienestar de toda la comunidad Bonaventuriana.
e Aplicar mecanismos de seguimiento y evaluacién de los proyectos o programas del
Bienestar Bonaventuriano.
e Velar por el bienestar de los miembros de la comunidad Bonaventuriana.
e Velar por la conservacién y proteccién del medio ambiente universitario.

3. CONFORMACION. El Comité de Bienestar Bonaventuriano estd conformado por:
e Vicerrector para la Evangelizacién de las Culturas, quien lo preside.
e Coordinador de Pastoral Universitario, quien hard las funciones de secretario del
Comité.
e Director de Bienestar Institucional.
Director de la Unidad de Talento Humano.
Jefe de la Unidad de Infraestructura Fisica.
Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Protocolo.
Decano. (Representante)
Presidente del Comité de Convivencia Laboral.

®

4. PERIODICIDAD. El Comité de Bienestar Bonaventuriano se reunird de manera ordinaria cada
mes.
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ARTICULO TERCERO. Comité Institucional de Profesores.

1. OBJETIVO. Orientar a la Rectoria en la toma de decisiones respecto a la labor de los
profesores en la Institucion.

2. FUNCIONES. El Comité Institucional de Profesores tiene como funciones:

e  Estudiar las solicitudes relacionadas con la formacién avanzada de los profesores.

e Recibir, estudiar y aprobar las solicitudes de categorizacién de los profesores de la
Universidad.

¢ Analizar los resultados del proceso de evaluacién de desempefio de profesores.

* Proponer y discutir las temdticas a fortalecer en el perfil de los profesores de la
Universidad.

e Presentar ala Rectoria semestralmente un informe sobre el funcionamiento de todo lo
relacionado con el Estatuto Profesoral.

3. CONFORMACION. El Comité institucional de Profesores estd conformado por:
e Vicerrector Académico, quien lo preside.
e Director de la Unidad de Talento Humano, quien hard las funciones de secretario del
Comité.
Vicerrector Administrativo y Financiero.
Vicerrector para la Evangelizacién de las Culturas.
Coordinadores de Autoevaluacion y Acreditacion.
Decanos.
Profesor. (representante)
Estudiante. (representante)

4. PERIODICIDAD. El Comité Institucional de Profesores se reunird de manera ordinaria tres (3)
veces al afio.

ARTICULO CUARTO. Comité Académico de Pregrado y Tecnologias.

1. OBJETIVO. Evaluar, dinamizar y acompanar la gestion académico-administrativa de los
programas de pregrado y tecnologias de la Universidad.

2. FUNCIONES. E! Comité Académico de Pregrado y Tecnologias tiene como funciones:
e Redlizar un seguimiento y acompafiamiento de cada uno de los programas de pregrado
y tecnologias de la Universidad.
e Socializar los lineamientos institucionales relacionados con el desarrollo curricular.
e Formular planes operativos que permitan el desarrollo de los lineamientos

institucionales.
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¢ Discutir propuestas relacionadas con el mejoramiento y posicionamiento de la oferta
académica de la Universidad.

¢  Realizar seguimiento de los desarrollos de las funciones sustantivas de los programas.

3. CONFORMACION. El Comité Académico de Pregrado y Tecnologias estd conformado por:
e Vicerrector Académico, quien lo preside.
® Andlista de la Vicerrectoria Académica, quien hard las funciones de secretario del

Comité.

Decanos.

Director de Bienestar Institucional.

Director de Investigaciones.

Director de Proyeccién Social.

Director del Centro de idiomas.

Director del Centro de Educacion Virtual.

Coordinador del Centro Interdisciplinario de Estudios Humanisticos.

Directores de programas de pregrado y tecnologias.

Director de la Unidad de Mercadeo Institucional. (de acuerdo a las temdticas a
desarrollar)

e Otros funcionarios que por las temdticas establecidas puedan ser invitados.

4. PERIODICIDAD. El Comité Académico de Pregrado y Tecnologias se reunird de manera
ordinaria cada mes.

ARTICULO QUINTO. Comité Académico de Posgrado.

1. OBIJETIVO. Evaluar, dinamizar y acompanar la gestion académico-administrativa de los
programas de posgrados de la Universidad.

2. FUNCIONES. El Comité Académico de Posgrados tiene como funciones:
® Realizar un seguimiento y acompafiamiento de cada uno de los programas de
posgrados de la Universidad.
Socializar los lineamientos institucionales relacionados con el desarrollo curricular.

Formular planes operativos que permitan el desarrollo de los lineamientos
institucionales.

e Discutir propuestas relacionadas con el mejoramiento y posicionamiento de la oferta
académica de la Universidad.

® Realizar seguimiento de los desarrollo de las funciones sustantivas de los programas.

3. CONFORMACION. El Comité Académica de Posgrados estd conformado por:
e Vicerrector Académico, quien lo preside.
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® Anadlista de la Vicerrectoria Académica, quien hard las funciones de secretario del
Comité.

e Decanos.

e Directores de programas de posgrados.

e Director de la Unidad de Mercadeo Institucional. (de acuerdo a las temdticas a
desarrollar)

e Otros funcionarios que por las temdticas establecidas puedan ser invitados.

4. PERIODICIDAD. El Comité Académico de Posgrados se reunird de manera ordinaria cada
mes.

ARTICULO SEXTO. Comité de Asignacién Académica.
1. OBJETIVO. Elaborar la propuesta de asignacion académica de la Universidad.

2. FUNCIONES. £l Comité de Asignacién Académica tiene como funciones:
e Velar por el adecuado cumplimiento de la Resolucién de Rectoria vigente.

® Anadlizar las propuestas de asignacién académica presentadas por los Decanos de la
Facultad.

® Presentar ante el Comité Directivo la propuesta de asignacién académica semestral.

3. CONFORMACION. El Comité de Asignacién Académica esté conformado por:

e Vicerrector Académico, guien lo preside.

e Director de la Unidad de Talento Humano, quien hard las funciones de secretario del
Comite.

e Vicerrector para la Evangelizacidn de las Culturas.

e Vicerrector Administrativo y Financiero.

e Director de Investigaciones.
Director de Proyeccion Social.
Director de Presupuesto.

4. PERIODICIDAD. El Comité de Asignacion Académica se reunird de manera ordinaria una vez
cada semestre (tercera semana del mes de mayo y la Ultima semana del mes de octubre).

ARTICULO SEPTIMO. Comité Curricular de Programa.

1. OBJETIVO. Movilizar de manera pertinente y propositiva los procesos de autoevaluacion
permanente de los programas de pregrado y posgrado, ya sea en funcién de la adquisicién
o renovacibn del registro calificado, asf como de la acreditacién de alta calidad y de toda
accién de mejoramiento vinculada a las dindmicas curriculares.
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2. FUNCIONES. El Comité Curricular tiene como funciones:

Convocar a los diferentes estamentos de los programas académicos a participar
activamente en los procesos de autoevaluacion.

Definir criterios, estrategias, procedimientos, técnicas e instrumentos de cardcter
evaluativo para orientar los procesos de revisién y ajuste curricular de los programas
académicos.

Propiciar espacios de capacitacién-accién en torno al direccionamiento curricular, para
disefiar y desarrollar procesos permanentes de mejoramiento de los programas
académicos con fines de renovacién de registro calificado y acreditacién.

Proyectar la ejecucién de los planes de mejoramiento, fruto de la autoevaluacion
permanente, asi como todas las acciones que permitan la consolidacién y difusién de
los programas.

Realizar estudios diagnésticos de contexto para identificar problemadticas socio-
culturales, desarrollos cientificos y tecnoldgicos y nuevas necesidades de formacién del
talento humano, de acuerdo con las dreas de interés de los programas académicos.
Llevar a cabo las reflexiones o acciones asignadas por la Rectoria y las vicerrectorias, en
funcién de los procesos de autoevaluacién de los programas y la autoevaluacién
institucional.

3. CONFORMACION. El Comité Curricular estd conformado por:

[ ]

Director del programa, quien lo preside.

Coordinador de Autoevaluacién, quien hard las funciones de secretario del Comité.
Coordinador de Investigacidn.

Profesor del programa. (Un representante y asiste todo aquel profesor que tenga
tiempo de asignacién para tareas asociadas al Comité).

Estudiante del programa. (representante)

Graduado del programa. (representante)

Otros funcionarios que por las temdticas establecidas puedan ser invitados.

4. PERIODICIDAD. El Comité Curricular se reunird de manera ordinaria cada ocho (8) o quince
(15) dias dependiendo del programa.

ARTICULO OCTAVO. Comité Administrativo y Financiero de la Sede.

1. OBJETIVOQ. Velar por la administracién de los recursos y sostenibilidad financiera de la
Universidad.

2. FUNCIONES. E] Comité Administrativo y Financiero de la Sede tiene como funciones:

e
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e Proponer sugerencias relacionadas con la sostenibilidad financiera de la Universidad.

® Realizar estudio de los estados financieros, de la gestién contable y administrativa de
la Universidad.

® Realizar seguimiento y control de las inversiones y del apalancamiento financiero.

3. CONFORMACION. El Comité Administrativo y Financiero de la Sede estd con formado por:
e Rector, quien lo preside.
e Director de la Unidad de Contabilidad, quien hard las funciones de secretario del

Comité.

e Vicerrector Administrativo y Financiero.

Vicerrector Académico.

Direccién de Planeacién.

Director de Proyeccién Social.

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Director de la Unidad de Presupuesto.

Coordinador de la Unidad de Tesoreria.

L ]

4. PERIODICIDAD. El Comité Administrativo y Financiero de la Sede se reunird de manera
ordinaria cada quince (15) dias.

ARTICULO NOVENO. Comité de Becas y Descuentos.

1. OBJETIVO. Estudiar, analizar y aprobar las solicitudes de descuentos y becas que estdn
estipulados en la resolucién rectoral que para tal fin tiene la Universidad.

2. FUNCIONES. E! Comité de Becas y Descuentos tiene como funciones:
e Revisar periédicamente la resolucién.
¢  Aprobar las becas y descuentos.
e Realizar seguimiento a los estudiantes becados.

3. CONFORMACION. El Comité de Becas y Descuentos estd conformado por:
e Rector, quien lo preside.
Director de Bienestar Institucional, quien hard las funciones de secretario del Comité.
Secretario.
Vicerrector para la Evangelizacién de las Culturas.
Vicerrector Académico.
Vicerrector Administrativo y Financiero.
Decano. (representante)
Coordinador de la Unidad de Tesoreria.

e ® & o @
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4. PERIODICIDAD. EI Comité de Becas y Descuentos se reunird de manera ordinaria cada
semestre, de acuerdo a calendario institucional.

ARTICULO DECIMO. Comité de Comunicaciones de la Sede.
1. OBJETIVO. Velar por una comunicacién efectiva en la Universidad.

2. FUNCIONES. El Comité de Comunicdciones de la Sede tiene como funciones:

* Evaluar el estado de la comunicacién al interior y al exterior de la Universidad.

® Analizar y aprobar las propuestas presentadas para difundir contenidos institucionales
através de los diferentes canales de comunicacién de la Universidad.

® Trazar las estrategias de comunicacién durante el afio académico.

* Determinar los lineamientos para la elaboracién de piezas grdficas digitales e impresas,
para la comunicacion interna y externa de la Universidad.

® Aprobar todo tipo de material impreso y digital (contenidos y logotipos) de la
Universidad, plasmados en piezas publicitarias.

o Velar y promover el uso correcto de la imagen Institucional, en todo material que se
utilice dentro y fuera de la Universidad, dando cumplimiento al Manual de Identidad
Visual Corporativa.

e Velar por el cumplimiento de la Politica Corporativa de Comunicaciones.

e Determinar qué tipo de eventos se cubren periodistica y audiovisualmente.

e Controlar y coordinar la informacién que se trasmite a través de los canales de
comunicacion institucional, procurando que éstos se gjusten a la filosofia e identidad
Bonaventuriana.

3. CONFORMACION. El Comité de Comunicaciones de la Sede estd conformada por:
* Rector, quien lo preside.
* JefedelaUnidad de Comunicacionesy Protocolo, quien haré las funciones de secretario
del Comité.
e Director de la Unidad de Mercadeo.
¢ Decano. (representante)
e Director de Programa. (representante)
* Jefede la Unidad de Recursos Bibliogrdficos y Editorial.
® Profesional de la Unidad de Comunicaciones y Protocolo. (web mdster)

4. PERIODICIDAD. El Comité de Comunicaciones de la Sede se reunird de manera ordinaria cada

dos (2) meses.
=l < =
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ARTICULO DECIMOPRIMERO. Comité de Compras y Suministros.

1. OBJETIVO. Hacer seguimiento y aprobar los requerimientos de las dependencias de la
Universidad.

2. FUNCIONES. E| Comité de Compras y Suministros tiene como funciones:
® Analizar las cotizaciones presentadas por los proveedores.
® Evaluar la continuidad de un proveedor.
®  Andlizar las solicitudes de compra.

3. CONFORMACION. El Comité de Compras y Suministros estard conformado por:
¢ Vicerrector Administrativo y Financiero, quien lo preside.

e Coordinador de la Unidad de Compras y Suministros, quien hard las funciones de
secretario del Comité.

Director de la Unidad de Presupuesto.

Coordinador de la Unidad de Tesoreria.

Anglista de la Unidad de Compras y Suministros.

Otros funcionarios que por las temdticas establecidas puedan ser invitados.

4. PERIODICIDAD. El Comité de Compras y Suministros se reunird de manera ordinaria cada
semana los dias viernes.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. Comité del Centro de Atencién Psicoldgico Fray Eloy Londofio.

1. OBIJETIVO. Redlizar la planeacién, el seguimiento y la evaluacibén de los procesos

administrativos, de docencia y asistenciales del Centro de Atencién Psicolégico Fray Eloy
Londofio de la Universidad.

2. FUNCIONES. El Comité del Centro de Atencién Psicolégico Fray Eloy Londofio tiene como
funciones:

® Realizar seguimiento de las Historias Clinicas.

e Coordinar los contratos Docencia-Servicio.

e Velar por el adecuado servicio al paciente.

e Hacer cumplir la normatividad exigida por la Ley Colombiana.

3. CONFORMACION. E! Comité del Centro de Atencidn Psicolégico Fray Eloy Londofio estd
conformado por:

e Decano de la Facultad de Psicologia, quien lo preside.

® Coordinador del Centro de Atencién Psicoldgico Fray Eloy Londofio, quien hard las
funciones de secretario del Comité.

e Directores de programa de pregrado y posgrado.
¢ Coordinador de Prdcticas de la Facultad de Psicologfa.
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e Docente asesor de prdcticas. (representante)
¢ Estudiante en proceso de prdctica. (representante)

4. PERIODICIDAD. El Comité del Centro de Atencidn Psicoldgico Fray Eloy Londofio se reunird
de manera ordinaria una vez al mes.

ARTICULO DECIMOTERCERO. Comité del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién Fray Juan De
Jestis Anaya.

1. OBJETIVO. Ser drgano asesor de las actividades académicas y administrativas del
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion Fray Juan De Jestis Anaya.

2. FUNCIONES. El Comité del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién Fray Juan De Jests
Anaya tiene como funciones:

e Hacer seguimiento de los estudiantes gue hacen la judicatura.

e Hacer trazabilidad a los procesos que se encuentran en trdmite, bien sea a través de la
Defensoria del Pueblo, o los que se adelantan a peticién de los usuarios.

e Hacer seguimiento de los casos que se llevan a cabo en el Consultorio y sus respectivos
conceptos juridicos.

e Analizar los informes socio-demogrdficos, para validar el grupo objetivo de atencién.

e Analizar posibles escenarios de prdcticas para los estudiantes.

3. CONFORMACION. El Comité del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién Fray Juan De
Jesus Anaya estd conformado por:
e Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, quien lo preside.
s Director del Consultorio Juridico, quien hard las funciones de secretario del Comité.
e Asesores del Consultorio Juridico.

4. PERIODICIDAD. El Comité Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion Fray Juan De Jesus
Anaya se reunird de manera ordinaria dos veces por semestre.

La presente Resolucion deroga cualquier norma en contrario, Dada en Bogotd, a un (1) dfa del mes
de agosto de 2019.

Comuniquese y cimplase,

_—

[l

— o —

ﬁ gv: gA“b 4 /
FRAY JOSE WILSON TELLEZ CASAS, O.F.M. | Y LUIS FERN BENATEZ ARIAS, O.F.M.
Rector Sécretario
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