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INTRODUCCION

El concepto de calidad ha ido tomado fuerza en la medida en que se asigna
responsabilidades y necesidades de competitividad académica en un mundo
globalizado, cuyas caracteristicas estd enmarcada en la estandarizacion de
proceso académicos pedagogicos dentro de un contexto de evaluacion,
autoevaluacion, y hetero-evaluacién continua.

En tal sentido, la calidad en la Universidad de San Buenaventura, sede Bogota, se
entiende como el grado de congruencia entre lo que la Institucion pretende ser,
expresado en su Proyecto Educativo Bonaventuriano, y lo que efectivamente
realiza en su cotidianeidad, con la finalidad de satisfacer necesidades interés y
expectativa de la comunidad educativa.

La educacion con Calidad hace referencia al grado de correspondencia que debe
de existir entre la propuesta formativa del programa, proyecto educativo de la
universidad, el Modelo Pedagdgico, con las necesidades sociales del entorno
nacional y trasnacional.

Para que exista calidad debe de ser precedida por la evaluacién, porque es la
coherencia que debe de existir entre la propuesta formativa del programa,
proyecto educativo de la Universidad y su Modelo Pedagdgico, con las
competencias establecidas en el curriculo del programa, la estructuracion interna
del plan de estudios y el perfil de formacién del egresado.

La formacion de profesionales en el area juridica, politica y en relaciones
internacionales, requiere de la exigencia diaria de calidad en el actuar académico,
el cual se ve reflejado en el curriculo, que estad fundamentado en el desarrollo del
pensamiento juridico-politico y social, que responde a la necesidades y conflictos




del Estado Colombiano, en primera instancia, y del mundo globalizado, como
integridad del saber. Este planteamiento es parte de la formacion Franciscana
cuya base es el proyecto Educativo Bonaventuriano, donde se formula y orienta
el SABER-SER del estudiante, cuya concepcion se desarrolla en la dignificacién
del hombre y la construccion de una sociedad mas justa.

El compromiso de la cultura de calidad exige asumir procesos de autoevaluacion y
mejoramiento continuo de cada uno de los miembros de la facultad de Ciencias
Juridicas (Directivos, Docentes, Catedraticos y alumnos).

RESENA JURIDICA DE LA AUTOEVALUACION EN COLOMBIA

La Ley 30 de 1992 que organizé el servicio publico de la educacion superior en
Colombia, cred el Sistema Nacional de Acreditacién (art.53) como un sistema de
evaluacion y como un instrumento de fomento de la calidad de la educacién
superior, a través del cual las instituciones rinden cuentas a la sociedad y al
Estado sobre el servicio publico de la educacion que ofrece.

La acreditacion en Colombia es voluntaria y temporal, y estd dirigida a los
programas académicos de las distintas areas del conocimiento y a los diferentes
tipos de instituciones de educacion superior (Universidades, Instituciones
Universitarias, Instituciones Tecnologicas e Instituciones Técnicas Profesionales).

El objeto de la acreditacion, segun lo definié la propia Ley, es garantizar a la
sociedad que los programas académicos y las instituciones de educacion superior
acreditados cumplen con altos niveles de calidad y realizan sus propésitos y
objetivos, esto es, que las instituciones y los programas que obtienen la
acreditaciéon son instituciones o programas considerados de excelencia. La
acreditacion en Colombia se inici6 en 1995 por programas académicos de
pregrado y ahora después de seis afios de experiencias en este campo, se ha
incorporado la acreditacion institucional.

Para orientar, coordinar y supervisar el Sistema de Acreditacion la misma Ley 30
de 1992 cred (art.54) el Consejo Nacional de Acreditacion -CNA-, organismo de
naturaleza académica y de caracter autbnomo que se instalo en julio de 1995.

El CNA estd conformado por siete académicos designados por el Consejo
Nacional de Educacién Superior -CESU-, organismo asesor del Ministerio de
Educacion en asuntos relacionados con la educacion superior y encargado, entre
otras funciones, de definir las politicas sobre acreditacion. El periodo de los
miembros del CNA es de cinco afios no reelegibles. EI Consejo cuenta con una
Secretaria Ejecutiva organizada en tres grupos de trabajo (analisis académico,




documentacion e informética y administracién interna) y se apoya en la comunidad
académica nacional e internacional para la designacion de los equipos de pares
para la evaluacion externa.

Ademads, al Consejo Nacional de Acreditacion se le encargaron las tareas de
incentivar a las instituciones de educacion superior para que adelanten procesos
de autoevaluacién con miras a la acreditacion; definir los criterios, caracteristicas
de calidad y los instrumentos para las diferentes etapas del proceso; designar los
equipos de pares académicos (nacionales e internacionales) para la evaluacion
externa de programas e instituciones; realizar la evaluacion final de la calidad de
programas e instituciones (a partir de la autoevaluacion y evaluacion de pares) y
emitir el concepto técnico con destino al Ministro de Educacion sobre el
cumplimiento de la alta calidad.

A continuacion se presenta el esquema de Aseguramiento de Calidad de la
Educacion
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PROCESO DE  AUTOEVALUACION UNIVERSIDAD SAN
BUENAVENTURA, SEDE BOGOTA

La universidad de San Buenaventura, sede Bogota, ha estructurado unos
lineamentos para la construccion del modelo de autoevaluacion y acreditacion
institucional de programas académicos, a través de un sistema de evaluacion




basado en procesos que acttan como un organismo que posee Su propia
dinamica y que a su vez se relaciona con otros.

Los componentes que maneja la Universidad son:

REFERENTE CONTEXTUAL: hace referencia a identificar las responsabilidades
frente a la dinamica y a las necesidades de ambientes del contexto nacional e
internacional.

MARCO CONCEPTUAL: se determina en el DEBER SER sobre aspectos
relevantes han de convertirse en un punto de referencia para el desarrollo del
proceso.

COMPONENTE ORGANIZATIVO: hace referencia al modelo de estructura
organizativa de la universidad.

COMPONENTE TECNICO METODOLOGICO: aporte elementos metodoldgicos
investigativos a los procesos, el cual da una mirada sistemética a los programas
de la universidad.

COMPONENTE DE MEJORAMIENTO: es el ejercicio evaluativo en la
Formulacién de procesos de planes de mejoramiento.

COMPONENTE DE HETEROEVALUACION: hace juicios evaluativos que se
fortalecen con el aporte de pares académicos del CNA (Consejo Nacional de
Acreditacion)

COMPONENTE META EVALUACION: busca cualificar los proceso de hetero-
evaluacion para ser avaluados.

PROGRAMAS ACADEMICOS OFERTADOS POR FACULTAD
DERECHO

El programa de Derecho tiene como propésito formar profesionales integrales con
espiritu franciscano y elevado nivel de desarrollo del pensamiento, que
respondan a las necesidades y probleméticas del pais y la region promoviendo la
justicia, la prevencion de conflictos y la calidad de vida de la sociedad. Ello se
lograra formandolos en el derecho civil, mercantil, laboral, penal, publico y
procedimental; en las ciencias politicas, en las relaciones internacionales y en las
finanzas y comercio internacional dentro de un marco globalizado con un sdélido
componente humanistico.




Estos propésitos se logran cumpliendo los siguientes objetivos generales:

1. Desarrollar competencias comunicativas para comprender, expresar conceptos
y desarrollar procesos argumentativos.

2. Fomentar competencias investigativas, en términos de fortalecer la actitud
positiva hacia la indagacion, el cuestionamiento y la solucion de problemas propios
de las ciencias juridicas y politicas.

3. Generar competencias cognitivas para la comprension del derecho, la ciencia
politica y las relaciones internacionales desde una mirada critica y reflexiva para
apropiarse del conocimiento.

4. Desarrollar competencias contextuales para el manejo de métodos,
herramientas y procedimientos encaminados al ejercicio profesional en el contexto
politico, cultural, tecnolégico, y social en el plano nacional e internacional.

5. Impulsar las competencias valorativas fomentando la identidad del abogado,
politélogo y profesional de las relaciones internacionales bonaventuriano a partir
del servicio a la sociedad desde la ética, la estética y el amor por la naturaleza. Al
mismo tiempo, propiciando la capacidad de apropiarse de valores como el respeto
por la vida, la dignidad humana, la convivencia, la solidaridad y la tolerancia como
ser social y profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Preparar profesionales de las ciencias juridicas, con profundo sentido ético,
gue desarrollen sus competencias profesionales en un ambito globalizado.

2. Cultivar en los estudiantes la disposicion hacia la investigacion con el objeto de
generar nuevos conocimientos que conduzcan a la busqueda de mecanismos y
procesos para la prevencion de conflictos sociales nacionales e internacionales.

3. Desarrollar en los estudiantes la habilidad para realizar trabajo colaborativo, la
tolerancia y el didlogo como medios que conducen al bien comun.

4. Estructurar la formacién juridica de los estudiantes en el conocimiento del
desarrollo historico de las leyes, la sociedad y la cultura generando en ellos la
capacidad para analizar e interpretar, reconociendo siempre a la persona como
sujeto y objeto del proceso.

5. Generar espacios para que los estudiantes comprendan e interpreten las
relaciones existentes entre la ley, la jurisprudencia, la doctrina y la costumbre
apropiandose asi de las principales fuentes del derecho.

6. Suministrar a los estudiantes los contenidos tedricos para que puedan




fundamentar los principios generales del Derecho, de la Politica y de las
Relaciones Internacionales, estructurando el conocimiento sobre las bases
generales y abstractas de estas ciencias.

7. Lograr que los estudiantes desarrollen las competencias interpretativa,
argumentativa, propositiva y comunicativa.

COMPETENCIAS DEL EGRESADO

El jurista bonaventuriano serd un profesional competente para desarrollar su
guehacer en un marco globalizado porque su formacion en el ciclo basico del
programa tiene sélidos componentes en las areas de economia y politica
internacional.

El jurista bonaventuriano desarrollara las siguientes competencias especificas:

Tendra una solida formacion juridica, caracterizada por el conocimiento de
los principios juridicos basicos con profundo sentido ético.

Desarrollara sus competencias profesionales en un ambito globalizado.
Poseera criterio juridico con el fin de solucionar conflictos juridicos con base
en la debida interpretacion y aplicacion del derecho.

Gozara de destreza en la utilizacion de los mecanismos alternativos para la
resolucion de conflictos.

Lograré las destrezas basicas para el ejercicio de la actividad investigativa.
Tendra la oportunidad de confrontar la Ciencia Politica, la economia y las
Relaciones Internacionales.

Desarrollara habilidades de pensamiento critico que le permitan integrar el
conocimiento.

Adquirira la capacidad de tolerancia y respeto por las ideas ajenas diversas.
Tendra conciencia sobre el papel del abogado en la sociedad, asumiendo
compromisos siguiendo los postulados dictados de la justicia.

CAMPOS DE APLICACION

El egresado del programa de Derecho de la Universidad de San Buenaventura,
sede Bogota, estard preparado para desempefiarse en los distintos areas del
ejercicio de la profesion, ya sea como abogado independiente consultor, asesor o
litigante en las distintas areas del Derecho, o vinculado al sector publico como
administrador de justicia, en la Rama Judicial, Fiscalia y Ministerio Publico, o
como docente e investigador en instituciones publicas y privadas con base en la
importancia que se le da, dentro del proceso de formacion, al desarrollo de las
competencias que favorecen su capacidad de pensamiento critico, de solucion de
problemas, de vision globalizada y de trabajo interdisciplinario con la Ciencia
Politica y las Relaciones Internacionales.




CIENCIA POLITICA
Objetivos

Formar politélogos que respondan a las necesidades y problematicas sociales del
pais y sus regiones promoviendo la cultura politica, la prevencion de conflictos,
calidad de vida y manifestaciones de la sociedad civil.

Competencias del egresado

Comprender y analizar la Ciencia Politica, como ciencia social y disciplina
cientifica e historica, con conciencia y responsabilidad social.

Identificar y delimitar los procesos que son propios de estas disciplinas y los
diferencian de otras.

Utilizar el conocimiento proveniente de otras disciplinas como la
Antropologia, la Sociologia y la historia para articularlos en el analisis que
compete a las Ciencias Juridicas y Politicas.

Evaluar el contexto sociopolitico y econdmico regional y mundial,
interviniendo en los problemas relacionados con el desarrollo humano.
Disefar y orientar programas sociales que fomenten la justicia, el desarrollo
humano y la calidad de vida.

Expresara en forma clara, precisa y logica los procesos propios de la
globalizacion desde la perspectiva juridica, politica y econémica.

Campos de aplicacién

1. Como analista politico y orientador de la opinidn publica a través de los medios
de comunicacion.

2. Como disefiador de programas y estrategias politicas en las diferentes esferas
de la vida nacional.

3. Como asesor de imagen, experto en marketing electoral y en la formulacion y
desarrollo de campanias politicas.

4. Como docente e investigador en instituciones publicas y privadas.
5. Como asesor de partidos politicos y organizaciones no gubernamentales.

6. Como consultor de empresas privadas nacional e internacionalmente.

7. Como dirigente y lider politico en los ambitos institucional y social.

8. Como funcionario del Estado en los ministerios y altas esferas del Gobierno
nacional, y en el sector descentralizado.




RELACIONES INTERNACIONALES
Objetivo del programa

Formar profesionales en Relaciones Internacionales con capacidad de responder
a las necesidades y problematicas del pais y regién, promoviendo la justicia, la
prevencion de respondan a las necesidades y probleméticas del pais y la region
promoviendo la justicia, la prevencion de conflictos y la calidad e vida de la
sociedad.

Competencias del egresado

Comprender y analizar la Relaciones Internacionales como ciencia social y
disciplina cientifica e historica, con conciencia y responsabilidad social.
Disponer de criterios cientificos y habilidades para la interpretacion y
analisis de la problematica internacional desde la perspectiva juridica
politica y econémica

Disefar y orientar programas sociales que fomenten la justicia, el desarrollo
humano y la calidad de vida.

Expresar en forma clara, precisa y logica los procesos propios de la
globalizacion desde la perspectiva juridica, politica y econémica

Formacion interdisciplinaria para el trabajo éxitos en equipo.

Campos de accion

1. Como consultor empresarial en cuanto al desarrollo politico y financiero en
el area de la Relaciones Internacionales.
Como docente e investigador en instituciones de los sectores publico y
privado, a nivel nacional y extranjero.
Como funcionario del cuerpo diplomatico y consular del pais
Como representante  nacional e internacional de  entidades
gubernamentales y no gubernamentales
Como negociador y conciliador de caracter politico del orden nacional e
internacional.

COMITE CURRICULAR

Con base en los lineamientos institucionales para la construccion del modelo de
autoevaluacion se encuentra orientadas en el documento institucional “Lineamentos
para la construccion del Modelo de Autoevaluaron y Acreditacion Institucional de
Programas Academicos” ( Universidad San Buenaventura 2002).

La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas posee el comité curricular que es el
encargado de realizar los procesos de seguimiento y evaluacion del curriculo de
los programas académicos ofertados.




Responsabilidades del comité

Fomentar la cultura auto evaluativa y hacer de este proceso una herramienta
bésica en la gestion académico administrativa de la facultad.

Realizar los planes de trabajo en marco de la planeacion institucional, definidos
por el consejo de autoevaluacién y promover la participacion de los docentes,
estudiantes, empelados, empleadores y egresados en los procesos de
autoevaluaron y acreditacion de los programas que desarrolla la facultad

Realizar diagnosticos de contexto para identificar problematicas socioculturales,
desarrollos cientificos y tecnolégicos y nuevas necesidades de formacién del
talento humano, de acuerdo con las areas de interés del la facultad

En coordinacion con el equipo técnico definir criterios, estrategias, procedimientos,
técnicas e instrumentos de caracter evaluativo para orientar los procesos de
revision y ajuste curricular de los programas académicos.

Dentro del marco de la autoevaluacion institucional en general y de la evaluacion
curricular en particular, convocar a los diferentes estamentos de la facultad,
estudiantes, docentes, personal administrativo y  egresados a participar
activamente en los proceso de evaluacion académica de los programas.

Constituirse en un espacio de formacién en torno al proceso de evaluacion
curricular para disefiar y desarrollar acciones permanentes de mejoramiento de los
programas académicos con fines de autoevaluacion par la renovacion del registro
calificado y al acreditacion.

Analizar los resultados de los instrumentos y técnicas de autoevaluacion de los
programas que desarrolla la facultad.

Participar en la planeacion, seguimiento promocion y ejecucion de las actividades
de autoevaluacion.

Dentro del marco del modelo de Autoevaluacion Institucional y lineamientos del
CNA, analizar la informacion pertinente a los indicadores de los factores y
caracteristicas que se requieren para los procesos de autoevaluacion vy
acreditacion.
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